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Unbehagen am Kirchentag 


Im Juli findet der 10. Deutsche Evangelische 
Kirehentag in Berlin statt. Die Offentlich- 
keit hat friih von der Veranstaltung 
Kenntnis genommen. Das Hin und Her um 
den Veranstaltungsort in den letzten 
Wochen und Monaten hat dazu’ gefiihrt, 
dafS Rundfunk und Presse tiber dieses 
Ereignis sehr zeitig berichtet haben. 


Der Kirchentag sollte, wenn wir die An- 
satze von Hannover 1949 richtig verstan- 
den haben, die groBe Laienbewegung der 
evangelischen Christenheit in Deutschland 
werden. Die Veranstaltungen in Frankfurt 
1956 und in Munchen 1959 haben indessen 
gezeigt, daB er mehr und mehr ,,verkirch- 
licht“, d.h., daB er mehr und mehr zu einer 
Angelegenheit der Institution ,Evange- 
lische Kirche“ geworden ist. Ein deutliches 
Zeichen dafiir sehen wir darin, daB die 
Kirchenkonferenz und der Rat der EKD an 
den Beratungen iiber den Ort des dies- 
jahrigen Kirchentages beteiligt waren. Der 
Wunsch der Initiatoren des Deutschen 
Evangelischen Kirchentages,.an der Re- 
form von Struktur und Auftrag der evan- 
gelischen Kirche wesentlich mitbeteiligt 
zu sein, hat sich bis heute nicht befriedi- 
gend erfiillt. Noch schwerer wiegt das 
Eingestandnis nicht weniger seiner Mit- 
arbeiter, der Versuch sei recht unvollistan- 
dig gegliickt, mit ihm ein Sprachrohr der 
Christenheit zur Gesellschaft hin wm 
schaffen. 

Es gibt kaum noch eine Auseinander- 
setzung dartiber, ob die Kirche als Insti- 
tution mit Verfassung und Birokratie eine 
eigene Politik in der Welt machen k6nne. 
Wir wissen: das ist unméglich. Gleichwohl 
sind wir Christen als Birger in Gesell- 
schaft und Staat aufgerufen, an der Ge- 


staitung des Offentlichen Lebens mitzu- 
arbeiten. Hier lag die groBe Hoffnung auf 
den Deutschen Evangelischen Kirchentag: 
wurde es ihm gelingen, die Stimme der 
evangelischen Christenheit im _ gesell- 
schaftlichen und staatlichen Gefiige zur 
Geltung zu bringen? Wir meinen, dies 
ware sein legitimer Auftrag gewesen. 
Aber heute muB8 festgestellt werden, da8 
der Kirchentag diesem seinem Ziel kaum 
nahergekommen ist. 


Man kann eimwenden, eine wirksame 
evangelische Vertretung dieser Art sei 
angesichts der Spaltung Deutschlands nicht 
médglich. Der Kirchentag umfasse die 
Christen in West und Ost, die in sehr un- 
terschiedlichen Gesellschafts- und Staats- 
systemen leben. Dieses Problem ware 
unmseres Erachtens zu bewaltigen. Sollte 
jener Weg nicht gangbar sein, auf den 
Kirchentagen die groBen Linien evange- 
lischer Mitverantwortung und Wirksam- 
keit in der Offentlichkeit festzulegen, um 
dann die Formulierung einzelner An- 
regungen, Hinweise, Wiinsche und For- 
derungen eigens dazu geschaffenen Gre- 
mien in Ost und West zu ibertragen? 


DaB der Kirchentag evangelische Christen 
aus Nord und Siid, aus Ost und West zu- 
sammenfiihrt, ist bedeutsam. Dies kann 
und darf aber nicht seine einzige Aufgabe 
sain. Das Besondere und Wesentliche der 
Kirchentage sollte darin liegen, da8 sie 
die Stimme der evangelischen Christen im 
6ffentlichen Geschehen sind. Vieles, was 
wir gegenwiartig auf ihnen erleben, so vor 
allem die Begegnumg der Christen aus 
ganz Deutschland, ist wertvoll und muB 
uns mit groBer Dankbarkeit erfiillen. Aber 
es ist nicht die volle Linie des Aufbruchs 
vor 1949. Wir sollten erns t nach- 
denken, wie wir dorthin zuruckfinden 
k6=.nen. G. W. 


Auslandische Arbeitnehmer in Deutschland 


Erfahrungen — Probleme — Anregungen 


Ende August vorigen Jahres hat das Gossner-Haus in Mainz-Kastel, das unter der 


Leitung von Pfarrer Horst Symanowski steht, einen Erfahrungsaustausch zwischen 
Vertretern industrieller Unternehmen, von Arbeitsimtern und won konfessionellen 
Verbdnden aus dem Rhein-Main-Gebiet veranstaltet, in dessen Mittelpunkt die Be- 
schadftigung von auslindischen Arbeitnehmern in der Bundesrepublik stand. Ein 
einleitender Bericht von Dr. Holger Samson (Farbwerke Héchst) und die Aussprache 
iiber Eimzelfragen ergaben so viele wichtige Gesichtspunkte, dap wir meinen, unseren 
Lesern davon Kenntnis geben zu sollen. Vor allem verweisen wir auf die prdzisen 
Vorschlage, die zur Bewiltigung vieler ungeklarter Situationen gemacht wurden. 


Hilfe zur Integration 


Von HOLGER SAMSON 


»ich darf mich zunachst vorstellen: Ich 
bin Theologe von Beruf und bemiihe 
mich, den Lebensfragen unserer In- 
dustriegesellschaft nachzugehen. Im 
Rahmen dieser beruflichen Zielsetzung 
wurde mir von der Sozialabteilung der 
Farbwerke Hoechst ein langfristiges 
Praktikum in ihrem Werk ‘ermdglicht, 
um die sozialen und menschlichen Pro- 
bleme auf den verschiedenen Stufen 
der Betriebshierarchie kennenzulernen. 
Ich wurde spater gebeten, die Be- 
treuung der auslandischen Arbeiter, 
vor allem der Italiener, in ‘dem 
Barackenlager der Farbwerke Hoechst 
zu tibernehmen. 


Es war gerade in jenen Tagen, als 
durch Presseverdffentlichungen eine 
nicht geringe Beunruhigung in unserer 
Bevélkerung wegen der auslandischen 
Arbeiter ausgelést worden war. Uber- 
all wurde von Schlaégereien und 
Messerstechereien geredet und ge- 
schrieben, als ob wir uns plétzlich im 
,Wilden Westen‘ befanden. Im Bezirk 
Frankfurt kam es daraufhin zu Uber- 
fallen und Brandstiftungen an Italiener- 
baracken durch deutsche Biirger. Zur 
gleichen Zeit hingen in Hanau und 
Hoéchst Gastwirte Schilder an ihre 


Tiiren, daB Italienern der Zutritt ver- 
boten sei. Allerdings wuBten sie spater 
als Grund dafiir nur anzugeben, daB 
die auslandischen Gaste zu wenig ver- 
zehrten. AuBerdem wurden die ,armen 
deutschen Madchen‘ ins Feld gefiihrt, 
die durch diese fremdlandische — In- 
vasion bedroht seien. Wie ernst dieses 
Problem auch sein mag — besonders 
im Blick auf die 14- und 15jahrigen 
Madchen —, so darf man nicht ver- 
kennen, daB die Aggression weithin 
von weiblicher Seite hervorgerufen 
und forciert wird. 

Jedenfalls war durch all diese Vor- 
ginge ein kleiner kalter Krieg in un- 
serer Gesellschaft entfacht, der zu 
einem nicht geringen Teil auf ein- 
seitige Berichterstattung zurtickzufiih- 
ren ist. Um diesen Mythos der ra- 
biaten Casanovas wenigstens an einer 
Stelle zu entmythologisieren, habe ich 
mich entschlossen, in eine solche 
Italienerbaracke zu ziehen, um dieser 
Angelegenheit so sachlich wie méglich 
zu begegnen. Ich habe etwas Italienisch 
gelernt, habe mit ihnen Spaghetti ge- 
gessen und Bier getrunken — der 
Wein ist ihnen hier zu sauer und zu 
teuer — und habe sehr schnell gespiirt, 
daB die Fronten noch gar nicht so 
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verfestigt sind, wie ich gefiirchtet hatte. 
Es war wenig Verbitterung iiber all 
die antiitalienischen Aktionen.zu mer- 
ken, eher eine gewisse Enttéuschung; 
denn gerade im Siiden Italiens, aus 
dem ja mehr als 50 Prozent der 
italienischen Arbeiter kommen, traumt 
man von der Bundesrepublik als von 
einem Wunderland. Und es ist fiir 
sie ein Land der groBen (finanziellen) 
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Modglichkeiten, so daB auch der Wunsch 
immer gréBere Kreise zieht, nun die 
Familien heriiberzuholen. 

Um so dringlicher scheint mir die 
Frage, welchen Platz die auslandischen 
Arbeiter in unserer Gesellschaft finden 
kénnen, damit die Beunruhigung unter 
der Bevélkerung, aber auch die Ent- 


Die auslandischen Arbeitnehmer brauchen Lebensraum 


Angeblich hat das italienische Konsu- 
lat bis heute eine weitere Pressewelle 
zurtickzuhalten vermocht, die aber jetzt 
doch im Anschwellen ist: es handelt 
sich um eine ziemlich massive Dar- 
stellung der Enttauschung der Fremd- 
arbeiter bei uns. In der WELT etwa 
ist eine Artikelserie erschienen, wo 
folgende Uberschriften zu lesen wa- 
ren: ,Ein Raum, in dem zehn Manner 
auf. Strohsacken liegen kénnen‘ oder: 
ich bin fiir die Deutschen wie Gerat, 
wie Spaten, Hacke’. 

Die Unzufriedenheit bezieht sich we- 
niger auf die Arbeit in den Betrieben 
als auf die Unterkunft und den Le- 
bensraum auBerhalb der Fabrik. Tat- 
sdchlich gibt es noch Barackenlager 
— wohl vor allem von _ kleineren 
Firmen —, die das MindestmaB an 
Hygiene und menschenwiirdiger Un- 
terbringung weit unterschreiten. Bei 
einem Besuch eines solchen Lagers, 
das nur mit Kriegsgefangenenlagern 
zu vergleichen war, merkte ich auch 
sehr schnell, daB hier die Erinnerung 
an die Internierungslager fiir italieni- 
sche Soldaten in der zweiten Halfte 
des Krieges sehr lebendig war. 
Zur Entschuldigung dieser Firmen 
kénnte allerdings angefiihrt werden, 
da8 im Jahr 1960 die Zahl der Fremd- 
arbeiter lawinenartig angestiegen ist. 
Nach letzten Angaben der Arbeits- 
amter waren Ende Juli 1960 in der 
Bundesrepublik 276000 auslandische 
Arbeitnehmer — darunter 121 000 
Italiener — beschaftigt. Das tibersteigt 
an AusmaB — wenn ich recht orien- 
tiert bin — jede bisherige Fliichtlings- 
welle. So sind wir immer noch mehr 
oder weniger aufs Experimentieren 
angewiesen, und jeder Betrieb mu8 


tauschung dieser Menschen nicht 
groBer wird. 
auf seine Weise versuchen, damit 


fertig zu werden. Aber ich glaube, 
wenn wir nicht zu umfassenden 
MaBnahmen greifen, kénnten 
diese -zigtausend Menschen unter uns 
zu einem Unruheherd werden, den zu 
schiren die 6stlichen und die siidlichen 
Kommunisten keine Anstrengungen 
scheuen werden. 

Ich méchte deshalb zur Diskussion 
stellen: 

Welche MaBnahmen kénnen getroffen 
werden, die ein MindestmaB an =: 
Hygiene und Menschenwiirde in allen 
Auslanderlagern sichern? D. h. zu- 
gleich: Wie 1aBt sich eine wirksame 
Kontrolle aller entsprechenden Unter- 
kiinfte sichern? Es scheinen nicht ein- 
mal die Verordnungen iiber die Be- 
legung von Massenquartieren allge- 
mein bekannt zu sein! 

Dabei erhebt sich die Frage, was hier 
als Ma8stab fiir menschenwiirdige 
Unterbringung anzusehen ist. Denn es 
geht nicht darum, diese Auslander wo- 
méglich besser zu behandeln als die 
deutschen Arbeiter— geschweige denn 
einer vielerorts drohenden Italien- 
Psychose zu verfallen. Es ist nicht ein- 
mal n6tig, sie besonders zu ,betreuen’‘, 
so wie ich mir das am Anfang meiner 
Arbeit vorgestellt habe. Gerade die 
Italiener wissen sich mit Eleganz und 
Liebenswitrdigkeit einer solchen ,Be- 
treuung‘ zu entziehen. So sind alle 
Veranstaltungen, die fiir sie speziell 
erganisiert werden, sehr problema- 
tisch, seien es Kinovorfiihrungen oder 
bunte Nachmittage! Ich habe das auch 
alles versucht. 

Aber was sie brauchen, das ist ein 
Lebensraum, in dem sie ihrer 
Art und Vitalitéat entsprechend leben 
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kénnen. Denn fiir ihr individuelles 
Dasein haben sie ein unzahmbares 
Freiheitsbediirfnis. 

Dazu geniigt meistens schon ein ein- 
facher Raum, wo sie essen, singen und 
in der ihnen gewohnten Lautstarke 
reden kénnen. AuBerdem brauchen sie 
einen Platz und Gerate, um auch 
sportlich tatig zu sein. 

Von daher ergibt sich m. E. die Kardi- 
nalfrage: soll man die auslandischen 
Arbeitnehmer gesondert in einem 


Lager mit Selbstverwaltung unterbrin- 
gen? Mit eigenem Kiichenpersonal, 
Sanitaétern usw., wie es z. B. die Firma 
Holzmann in Frankfurt-Rddelheim 
tut? Oder soll man sie ganz im Gegen- 
satz hierzu nicht isolieren, sondern mit 
deutschen Arbeitnehmern in gréBeren 
Heimen mischen? Man kann hierauf 
wohl noch keine endgiltige Antwort 
geben, inwiéweit die Integration der 
auslandischen Arbeitnehmer in unse- 
rer Gesellschaft iberhaupt méglich ist. 


Bessere Information 


Eine sehr wichtige Hilfe zur Inte- 
gration kann ihnen aber sofort ge- 
geben werden: das ist eine bessere und 
griindliche Information. Viel Unzufrie- 
denheit und Unruhe entsteht durch 
den weithin zu beobachtenden Mangel 
an ausreichender Information. Durch 
ihr Temperament sind z. B. die 
Italiener schneller zum Streit bereit 
als viele deutsche Arbeitnehmer. Ich 
verbringe einen groBen Teil meiner 
Zeit mit Auskiinften tiber Lohnfragen, 
liber Verlangerung von Aufenthalts- 
genehmigungen, tiber die mégliche Zu- 
sammenfiihrung der Familien usw. 


Hier kann viel geholfen werden. Schon 
bei der Aushandigung des Arbeits- 
vertrages z. B. in Italien verwechseln 
die nach Deutschland kommenden Ar- 
beitnehmer vielfach den Bruttolohn 
mit dem Nettolohn, oder sie erfahren 
nicht, daB sie in Deutschland erst fiir 
das dritte Kind Kindergeld erhalten. 


Mit Aushaéngen und Verteilen von 
Handzetteln — so gut durchdacht sie 


auch sein mégen — ist da nicht viel 
geholfen. 

Diese Erfahrungen haben zu der Er- 
kenntnis gefiihrt, daB die Informa- 
tionsarbeit wesentlich intensiviert 
werden mu. Allein in Italien sollen 
jetzt ca. 2000 Betreuungsstellen ein- 
gerichtet werden. Wir miissen auch bei 
uns fragen, wie von betrieblicher oder 
iiberbetrieblicher Ebene solche Infor- 
mationsstellen geschaffen werden k6n- 
nen. Das italienische Konsulat hat da- 
fiir schon einen Unterstiitzungsverein 
fiir italienische Arbeiter geschaffen, im 
ubrigen ist in den meisten Bundes- 
landern bereits ein italienischer Fiirsor- 
ger eingesetzt. AuBerdem hat der Deut- 
sche Gewerkschaftsbund in Diisseldorf 
ein Zentralbiiro mit einem italieni- 
schen Sachbearbeiter aufgemacht. 
SchlieBlich ware zu klaren, ob nicht 
jeder Betrieb mit einer bestimmten 
Zahl von auslandischen Arbeitneh- 
mern einen hauptamtlichen ,Informa- 
tor‘ einsetzen sollte. Dadurch wiirden 
wir ein gutes Stiick-vorankommen.* 


Konsequenzen und Vorsehlage 


Von HORST SYMANOWSKI 


Die Debatte im Gossner-Haus tiber 
die Erfahrungen bei der Beschafti- 
gung und Unterbringung von Fremd- 
arbeitern, an der Vertreter u. a. von 
den Chemischen Werken Koepp & Co. 


(Oestrich), von der Rheinhititte (Wies- 
baden), von der Firma Kalle & Co. 
(Wiesbaden), von den Chemischen 
Werken Albert (Wiesbaden), von 
den Dyckerhoff-Zementwerken in 
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Wiesbaden, von Firma VDM (Mainz), 
von den Farbwerken Hochst, auBer- 
dem vom Arbeitsamt Wiesbaden, vom 
Caritas-Verband Wiesbaden und vom 


Evangelischen Arbeiterwerk in Frank- 
furt teilnahmen, fiihrte zu folgenden 
Resultaten, die sicher fiir die Arbeit 
auswertbar sind: 


Unterbringung der Fremdarbeiter 


@ Alle Unterkiinfte fiir auslandische 
Arbeitnehmer miissen vom Arbeitsamt 
vor Zuweisung auslandischer Arbeits- 
krafte abgenommen werden. Bisher, 
so berichtete der Vertreter des Ar- 
beitsamtes, seien keine Beschwerden 
von auslandischen Arbeitern einge- 
gangen. Dr. Samson meinte, daB nach 
seiner Erfahrung mit einer Beschwerde 
beim Arbeitsamt auch nicht zu 
rechnen sei, weil die Fremdarbeiter 
gar nicht wii®Bten, daB dieses fiir die 
Frage der Unterkunft zustandig ist. 
Laut Verordnung der Baupolizei (bei 
dieser zu erfragen) muB z. B. bei jeder 
, Massenunterkunft* ein Krankenzim- 
mer vorhanden sein, das mit Kranken 
belegt werden kann. 

Ausnahmslos handelt es sich um Ge- 
meinschaftsunterktinfte, meist in Zim- 
mern zu vier bis sechs Betten. Oft be- 
ginnt nach wenigen Wochen innerhalb 
der Unterkunft ein Umziehen, weil 
sich Wohngemeinschaften bilden. 


@ Die Wohngemeinschaften legen 
groBen Wert darauf, daB sie ihre Na- 
tionalgerichte kochen kénnen. Deshalb 
haben sich kleine Kiichen in den Un- 
terkiinften bewahrt, fiir die die Firmen 
die notwendigen Gerate (einschl. Eis- 
schrank) zur Verfiigung stellen. Also 
keine ganztagige Verpflegung durch 
das Werk, meist nur mittags in der 
Kantine. 


@ Der Preis fiir das Bett (einschl. 
Wasche), der vom Lohn einbehalten 
wird, bewegt sich zwischen 12 und 
20 DM, meist liegt er bei 30 DM mo- 
natlich. Die Fremdarbeiter legen Wert 
auf eine niedrige Miete, um mdglichst 
viel Geld nach Hause senden zu k6n- 
nen. Ihre Wohnanspriiche sind meist 
sehr bescheiden, richten sich aber ganz 
nach ihrem bisherigen Wohnort (z. B. 
Nord- oder Siiditalien). 


@ Die Sauberkeit und Ordnung in den 
Unterktinften sollten nach dem Vor- 
bild der Philipp Holzmann AG. in 
Frankfurt (Main) durch die Fremd- 
arbeiter selbst und nicht durch 
deutsches Personal erhalten werden 
(Reinemachefrauen!). Eine regelmaBi- 
ge, aber unauffallige Kontrolle (kein 
UvD!) ist notwendig. Eine Firma fiihrt 
diese durch, wenn die Post auf den 
Zimmern verteilt wird (eine gute Ge- 
legenheit). 


@ Ein Gemeinschaftsraum oder — je 
nach Zahl — mehrere sind dringend 
erforderlich. Rundfunkapparate sind 
AnlaB zum Streit, wenn sie die schla- 
fenden Schichtarbeiter stéren (Isolie- 
rung, richtige Lage des Raumes wich- 
tig). Oft wird noch mehr ein Fernseh- 
apparat gewiinscht (Anschaffung mit 
Hilfe des Arbeitsamtes, hierzu siehe 
Hinweise auf Seite 159). 


Die menschlichen Beziehungen 


@ Ein Mittler zwischen Werksleitung 
und auslandischen Arbeitnehmern, der 
bei gréBerer Zahl von Fremdarbeitern 
von der Arbeit freigestellt werden 
sollte, ist von Wichtigkeit. Er sollte 
der betreffenden Nation der Fremd- 
arbeiter angehdren, in ihrer Unter- 


kunft wohnen. Er tragt die Wiinsche 
der Fremdarbeiter einerseits und die 
der Werksleitung andererseits vor, 
iibersetzt Anweisungen und Verord- 
nungen, schreibt Briefe, sofern es An- 
alphabeten unter den Fremdarbeitern 
gibt (bei einer Firma mehr als die 
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Halfte), und klart strittige Fragen im 
Gespriach (besser als durch Anschlage). 
Firmen kénnten sich gegenseitig hel- 
fen, wenn eine Firma zwei solcher fiir 
diese Aufgabe qualifizierte Manner 
hat, die andere aber keinen. 


@ Uber diesen Mittler, der in der 
Gruppe lebt, hinaus gibt es die Még- 
lichkeit, den italienischtn Fiirsorger 
um Hilfe zu bitten, der in Frankfurt 
(Main) stationiert ist, oder auch das 
Konsulat um Hilfe zu bitten. Bei dem 
Verlag Luken & Luken in Niirnberg 5 
ist eine Schriftenreihe (1,80 DM pro 
Heft) herausgekommen: ,,Umgang mit 
Voélkern“ (Italiener, Griechen, Spa- 
nier, Jugoslawen und viele andere). 
Ein Fiihrer (zweisprachig) fiir italieni- 
sche Arbeiter in Deutschland ist beim 
italienischen Konsulat zu _ haben: 
»Guida per il Lavoratore nella Repu- 
blica di Germania“. Er enthalt Ab- 
schnitte tiber die Arten der Lohn- 
zahlung in Deutschland, Steuerabziige, 
Sozialabgaben, Kindergeld, Lohniiber- 
weisungen nach Italien usw. Ein 
kleiner italienisch-deutscher Sprach- 
fiihrer kann bei der Firma ,,Banca 
Nazionale del Lavoro“ in Frankfurt, 
Bockenheimer LandstraBe 68, Tele- 
fon 77 78 48, erbeten werden. 


@ Veranstaltungen fiir die auslandi- 
sche Gruppe stoBen haufig auf hdfliche 


Ablehnung: man sagt freundlich vor- 
her zu, kommt dann aber nicht. Man 
will keine Reglementierung, will ganz 
seine Freiheit behalten und eine 
eigene Form der Freiheit haben. 
Filme sind bisher schwer zu erhalten. 
Anstrengungen in dieser Richtung 
werden von der Caritas und vom Kon- 
sulat gemacht. Mit religidsen Veran- 
staltungen sind erste Erfahrungen von 
der Caritas mit Italienern (Fahrt nach 
Marienthal im Rheingau) und den 
Chemischen Werken Albert mit-Grie- 
chen (Fahrt nach Marienthal, Andacht 
dort durch einen griechischen ortho- 
doxen Priester) gemacht worden. Beide 
Berichte sind positiv. Die Caritas hat 
Mittel hierfiir vom Landesarbeitsamt 
erhalten (siehe Seite 159). 

Die Caritas wird in Wiesbaden eine 
Sprechstunde zuerst fiir Italiener, spa- 
ter wohl auch fiir Spanier einrichten, 
ebenso einen Raum an einem Abend 
der Woche fir Freizeitbetaétigung zur 
Verfiigung stellen. Das Ev. Manner- 
werk in Frankfurt a. M., EderstraBe 12, 
hat zwei Wochenendfreizeiten mit Be- 
triebsraten und Spaniern einer Firma 
durchgefiihrt und berichtet, daB diese 
Begegnungen zum gemeinsamen Ver- 
stindnis beigetragen haben. Sie sollen 
fortgesetzt werden. Lichtbildvortrage 
liber den Aufbau der Stadte Berlin 
und Frankfurt seit der Zerstérung 
hatten groBes Interesse gefunden. 


Sozialpolitische Probleme 


@ Die Integration der Fremdarbeiter 
in den Betrieben, d. h. vor allem in 
der deutschen Belegschaft, erfordert, 
daB unter keinen Umstanden eine 
Sonderbehandlung der auslaindischen 
Arbeitskrafte vor den deutschen zu- 
gestanden wird. Keine Auslésung, 
keinen garantierten Akkordlohn, den 
die deutschen Arbeiter nicht haben, 
usw. Oft gehen Geriichte dariiber un- 
ter den deutschen Arbeitern um, die 
nicht den Tatsachen entsprechen, aber 
Unruhe schaffen. Deshalb ist Infor- 
mation des Betriebsrates und durch 
diesen der Belegschaft notwendig. Es 
wurde die Frage gestellt, ob es nicht 
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richtig ware, wenn ein von den Fremd- 
arbeitern aus ihrer Mitte gewdahlter 
Vertreter.zu den Sitzungen des Be- 
triebsrates hinzugezogen werden sollte. 
Auf diese Weise wiirde der Verdacht 
von Sonderbehandlung auf beiden Sei- 


ten am ehesten weggerdumt werden 
k6nnen. 


@ Mit Sorge wurde die Frage gestellt, 
was bei absinkender Konjunktur mit 
den Fremdarbeitern geschehen werde. 
Kommen sie nicht allméhlich in ein 
normales Arbeitsverhaltnis wie der 
deutsche Arbeiter, der sich auf das 


-Kiindigungsschutzgesetz berufen kann? 
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Der Eimwand, daB in solchen Zeiten 
das Arbeitsamt einfach die Arveits- 
genehmigung nicht verlangern wiirde, 
wurde durch den Hinweis entkraftet, 
daB im Zuge der Europaischen Wirt- 
schaftsvertrage sich die Freiziigigkeit 
des Arbeitsplatzes tiber die Landes- 
grenzen durchsetzen werde und in Zu- 
kunft keine Arbeitserlaubnis mehr er- 
forderlich sein wird. An dieser Frage 
mu8 also weitergearbeitet werden. 


@ Als wichtig wurde die Solidaritat 
der Werke herausgestellt: keinen ein- 
stellen, der mit einer anderen Firma 
einen Vertrag hat. 


@ Mit der Beschaftigung der Fremd- 
arbeiter volizieht sich bereits ein Stiick 
europaischer Integration. Deshalb sollte 
nicht nur an Augenblickslésungen ge- 
dacht werden. Das schlieBt das Pro- 
blem der verheirateten Arbeiter ein, 
die Familien nachholen wollen. Vor- 
sicht bei Zuteilungen von Wohnungen, 
wenn noch deutsche Familien auf der 
Liste der Wohnungsuchenden stehen! 
Die Firma Merck in Darmstadt hat 
gute Erfahrungen mit jungverheirate- 
ten kinderlosen Paaren gemacht, die 
zu beiden Teilen im Betrieb beschaftigt 
wurden (Kantine ... ). Ihnen wurden 
mdblierte Zimmer vermittelt. 


Finanzielle Hilfe 


Die Landesarbeitsdmter gewahren bis 
zu 90 Prozent der Anschaffungskosten 
bei 


Radioapparaten, 
Fernsehapparaten, 
Plattenspielern, 
Schallplatten, 
Tonbandern 


(die letzten mit auslandischer 

Musik und Texten). 
Erwartet wird billiger Einkauf, und 
der Antragsteller muB8 ein karitativer 
Verband oder eine gemeinniitzige Ein- 
richtung sein. Auskunft erteilt das zu- 
standige Arbeitsamt. Auch Zuschtisse 
fiir besondere Auslands-Veranstaltun- 
gen kénnen gegeben werden. 


Die Betriebsritewahlen 


zwischen Ideologie und Wirklichkeit 


Von ERNST-IMMO FRANKL fF 


Yon grundlegender Bedeutung fiir 
Bestand und freiheitliche Entwicklung 
unserer offenen Industriegesellschaft 
ist, daB der industrielle Arbeitnehmer 
den Betrieb als einen Teil der freihcit- 
lich-demokratischen . Gesellschaftsform 
empfindet. Ist das nicht der Fall, ist 
ein wesentliches Fundament unserer 
Gesellschaft nicht mehr tragfahig. 

Durch die Industrialisierung wurden 
Arbeitsplatz und Wohnung vonein- 
ander getrennt. Der Betrieb als gesell- 
schaftliche GréBe tritt neben die Wohn- 
gemeinde als Faktor gleichen Gewichts. 
Daher messen die politischen Krafte 
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den Betriebsratewahlen mindestens 
die gleiche Bedeutung bei wie den 
Kommunalwahlen. Die evangelische 
Kirche darf, wenn sie sich fiir die Ge- 
sellschaft verantwortlich fiihlt, mit 
ihrer Stellungnahme dazu nicht zu- 
rickhalten. Verantwortliche evange- 
lische Krafte halten die Weiterent- 
wicklung der Betriebsdemokratie fiir 
notwendig, um der weit vorgeschritte- 
nen Bewu8tseinsspaltung des Men- 
schen in der Industrie entgegenzu- 
wirken. 

Die Grenze der Demokratisierung ist 
dort gegeben, wo aus Griinden der 
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Sachkenntnis und der menschlichen 
Verantwortung der Fiihrungsspitze 
des Unternehmens die Verantwortung 
nicht abgenommen werden kann. Mit 
steigendem Bildungsniveau der Arbeit- 
nehmerschaft wird diese Grenze immer 


mehr erweitert,.ohne jemals aufgeho- 
ben werden zu k6énnen. 

In diesem Sinne kann das Betriebs- 
verfassungsgesetz von 1952 nicht als 
Endlésung angesehen werden, auch 
wenn das Gegenteil geglaubt wird. 


Gesetzliche Bestimmungen fiir das Zusammenwirken im Betrieb 


In § 49 des Betriebsverfassungsgeset- 
zes wird ,die vertrauensvolle Zusam- 
menarbeit von Arbeitgeber und Be- 
triebsrat im Zusammenwirken mit 
Arbeitgeberverbanden und Gewerk- 
schaften zum Wohle des Betriebes un- 
ter Beriicksichtigung des Gemein- 
wohls“ als Grundlage angesprochen. 
Ob die ,vertrauensvolle Zusammen- 
arbeit“ die Regel ist, dariiber ent- 
scheidet, wie der Betriebsrat die Ver- 
pflichtung z. B. aus den §§ 41 - 45 oder 


Der Betrieb in der Beurteilung von 


Der Betrieb ist zunachst die selbst- 
geschaffene Existenzgrundlage wirt- 
schaftlicher Art fiir den Unternehmer 
und seine Familie. Die erforderliche 
Einsicht in die gesellschaftliche und 
gesamtwirtschaftliche Verantwortung 
des Unternehmens ist nicht bei allen 
Arbeitgebern in gleichem Ma8 vor- 
handen. Durch das Wirken der Ge- 
werkschaften ist die Unternehmer- 
schaft auf breiter Basis veranla8t wor- 
den, diese Verantwortung zu durch- 
denken. 

Auch der Arbeitnehmer ist von Haus 
aus geneigt, den Betrieb lediglich als 
Erwerbsquelle zu betrachten. Da8 der 


§§ 54, 56, 58 auffaBt und wie der 
Arbeitgeber sich zu dieser Auffassung 
stellt. 

Zur Beilegung von Meinungsverschie- 
denheiten sieht das- Gesetz die Bildung 
einer Einigungsstelle und Anrufung 
des Arbeitsgerichtes vor. Siehe §§ 50, 
56, 61, 62, 64. 

Faktisch hat das gegenwartig geltende 
Betriebsverfassungsgesetz von 1952: den 


'Betriebsrat weitgehend von den Ge- 


werkschaften isoliert. 


Arbeitgebern und Arbeitnehmern 


Betrieb fiir den Industriearbeiter auch 
der Ort menschlicher Bewaéhrung und 
Gemeinschaft ist, kommt - ihm selbst 
kaum bewuBt - in einer latenten Reiz- 
barkeit und dem Gefiihl des Unbefrie- 
digtseins zum Ausdruck. Das ist 
zweifellos ein Zeichen, daB unsere 
Industriebetriebe heute noch mensch- 
lich unterentwickelt sind. 

Zwischen beiden Standpunkten be- 
stehen enge Wechselbeziehungen. Dort, 
wo die Arbeitnehmerschaft gewerk- 
schaftlich wenig aufgeschlossen ist, 
herrschen auch bei den Arbeitgebern 
noch Ansichten des 19. Jahrhunderts 
vor (Herr-im-Hause-Standpunkt). 


Welche Krdafte ringen um den Betrieb? 


@ Betriebs-Pragmatismus 


Dadurch, daB es 1952 den liberalen 
Kraften im Bundestag gelungen ist, 
den Betriebsrat im Betriebsverfas- 
sungsgesetz von den Gewerkschaften 
zu isolieren, liegt die notwendige sach- 
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liche Vorbereitung und Weiterbildung 
der Betriebsrate weithin im argen. 
Sie sind in keiner Weise darauf vor- 
bereitet, die Spannung, die in der be- 
trieblichen Stellung zwischen Beleg- 
schaft und Betriebsleitung liegt, als 
Mittlerstellung auszufiillen. Hier wird 
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auch ein schwerer Mangel unseres 
Grundschulsystems deutlich. Mit 14 
Jahren hat der junge Mensch noch 
nicht die Reife, um die Zusammen- 
hange von Gesellschaft, Wirtschaft und 
Staat so zu tibersehen, daB er sich ein 
Urteil bilden kann. Wir erkennen 
heute, daB erst von einem gewissen 
Alter und Bildungsstand ab der Im- 
puls zur Weiterbildung geniigend stark 
ist. Die Schicht derer in der Arbeit- 
nehmerschaft, die gewillt sind, sich die 
notigen Kenntnisse anzueignen, um 
diese Kenntnisse dann auch in der 
Auseinandersetzung mit dem Arbeit- 
geber einzusetzen, wird immer kleiner. 
Die Folge davon ist,daB viele Betriebs- 
rate sich vom Unternehmer das Gesetz 
ihres Handelns vorschreiben lassen. 
Sie tun nur gerade so viel, um vor 
ihren Wahlern ihre Existenzberechti- 
gung formal nachzuweisen. Der Besuch 
und der Verlauf von Betriebsversamm- 
lungen sowie die Einschatzung der 
Betriebsratewahlen durch die Beleg- 
schaft sprechen oft eine uniiberh6érbare 
Sprache. Es ware besser, wenn nur die 
Gewerkschaftsmitglieder im Betrieb 
das Wahlrecht hatten, wie in den 
USA« 


@ Freiheitlicher Sozialismus 


Da8 unter den funktionswilligen orga- 
nisierten Arbeitern die Menschen frei- 
heitlich-sozialistischer Weltanschauung 
in der Mehrzahl sind, hangt mit der 
Geschichte der deutschen Arbeiter- 
bewegung zusammen. Die haufig ideo- 
logisch-dogmatische Einstellung dieser 
Arbeiter war einer realistischen Be- 
triebsratsarbeit nicht imm@g»férder- 
lich. Jedoch bewahrten sich @1e sozial- 
demokratischen Betriebsrate im Zu- 
riickdrangen des Einflusses der Trager 
des Staatssozialismus, der Kommuni- 
sten, in den Betrieben. Dies gescnah 
oft in Zusammenarbeit mit christlich- 
demokratischen Betriebsgruppen. Die 


Kommunisten sind in den Betrieben 
heute zahlenmaBig gering, jedoch in 
der Betriebsratsarbeit sehr aktiv, und 
der Arbeiter glaubt oft, daB sie ihn 
am besten vertreten. Das sollte fiir die 
freiheitlich-demokratischen Krafte im 
Betrieb ein Ansporn zu_ erhdhter 
Dienstbereitschaft sein. 


@ Unter den Arbeitnehmern christlich- 
sozialer Weltanschauung ist das katho- 
lische Element fiihrend. Auch das ist 
auf das geschichtliche Werden der 
sozialen Krafte in Deutschland zurtick- 
zuftihren. Die parteipolitischen Span- 
nungen im parlamentarischen Feld, 
wo die Mehrheitsverhaltnisse umge- 
kehrt liegen wie im Funktionarskérper 
der Gewerkschaften, haben dazu ge- 
fiihrt, daB - entgegen der gesetzlichen 
Konzeption - die Betriebsratewahlen 
von den Parteien als Kraftprobe an- 
gesehen werden. Die traditionsmaBige 
Bindung der Funktionadrsmehrheit in 
den Gewerkschaften zur SPD machte 
die Einheitsgewerkschaft dem katho- 
lischen Klerus politisch verdachtig, so 
dafi weite katholisch-kirchliche Kreise 
die Bildung sogenannter christlicher 
Gewerkschaften férderten. Man ging 
dazu tuber, bei Betriebsratewahlen 
durch Einreichung mehrerer Listen die 
Geschlossenheit sozialdemokratischer 
Betriebsrate zu beseitigen, wenn vor- 
her durch Verhandlungen keine Eini- 
gung tuber die Plazierung der Kandi- 
daten zu erreichen war. Das Betriebs- 
verfassungsgesetz sieht vor, daB, wenn 
ein Wahlvorschlag die erforderliche 
Unterstiitzung erhalt, beim Auswerten 
der Stimmen das de Hondt’sche Ver- 
fahren angewendet wird, wodurch alle 
vorhandenen Listen _ beriicksichtigt 
werden. 

Erfahrungsgem4B ist tiberall dort, wo 
die Einheitsgewerkschaften die Wiin- 
sche der Belegschaften beriicksichtig- 
ten, keine Aufsplitterung bei den Be- 
triebsratewahlen eingetreten. 


Betriebspolitik der Arbeitgeber 


Hierher gehéren alle jene MaSnah- 
men,die darauf abzielen, den Betriebs- 
raten das BewuStsein zu geben, daB 


der Unternehmer als der wirtschaftlich 
Erfolgreiche in allen Fragen der Be- 
triebs- und Volkswirtschaft immer die 
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objektive Wahrheit auf seiner Seite hat. 
Dazu dienen im einzelnen die Mit- 
arbeiter-Seminare der IHK, die frei- 
willigen betrieblichen Sozialleistungen, 
die Werks- und Betriebszeitungen, be- 
triebliche Freizeitgestaltung, Kinder- 
garten, Werkswohnungen u. a. Ferner 
Angebote von gehobenen Betriebs- 
positionen oder Aufstiegsméglichkeiten 
an besonders riihrige und intelligente 
Betriebsrate. 

Aus gesellischaftspolitischer Einsicht 
kommen weitblickende Unternehmer 
dazu, die partnerschaftlichen Ansatze 
des BVG im Rahmen ihres Betriebes 
weiterzuentwickeln. Diese MaBnahmen 
gehen in Richtung partnerschaftliche 


Beteiligung am Ertrag des Unterneh- 
mens (aus Gewinn, nicht als Kosten- 
faktor) in Verbindung mit Erweite- 
rung der wirtschaftlichen Mitbestim- 
mung (Mitverantwortung), dabei Zu- 
sammenwirken mit den Gewerkschaf- 
ten, Umstrukturierung des zentralen 
Befehlsprinzips zum Gefiige mitver- 
antwortlicher, tiberschaubarer Arbeits- 
gruppen mit regelmaBigen Produktions- 
besprechungen der einzelnen Gruppen 
mit leitenden Herren des Betriebes. 
Diese echten Partnerschaftsbestrebun- 
gen sollten die Gewerkschaften von 
sich aus férdern, indem sie sich in die 
notwendige Bildungsarbeit konstruktiv 
einschalten. 


Betriebspolitik der Gewerkschaften 


Die bereits erw&ahnte Isolierung der 
_ Betriebsverfassung von den Gewerk- 
schaften erzwang die Entwicklung des 
sogenannten gewerkschaftlichen Ver- 
trauensk6rpers in den Betrieben. 

In den meisten Betrieben wurde nach 
1945 die Uhung beibehalten, die Ge- 
werkschaftsbeitrage im Lohnabzugs- 
verfahren durch das Lohnbiiro einzu- 
ziehen. Im Verlauf sozialpolitischer 
Auseinandersetzungen kam es immer 
wieder dazu, da8 Geschaftsleitungen 
als Repressalie die Lohnabzugskassie- 
rung aufkiindigten. So muBte das Bei- 
tragsinkasso und das Verteilen der 
Verbandszeitung durch Vertrauens- 
leute erfolgen, die fiir die Betreuung 


der Mitglieder geschult werden. Diese 
Einrichtung hat sich sehr gut bewdahrt, 
wenn auch diejenigen Betriebsrate, die 
ein schlechtes Gewissen haben;° sich 
von den Vertrauensleuten bespitzelt 
fiihlten. Ein intelligenter Betriebsrat 
wird die Vertrauensleute als ,Mit- 
arbeiter jedoch schatzen. Je mehr es 
einer Gewerkschaft gelingt, sich von 
ideologischen Vorurteilen §freizu- 
machen, desto groBziigiger, elastischer 
und vertrauenerweckender fiir Be- 
triebsrat und Belegschaft wird ihre 
Betriebspolitik sein und desto mehr 
wird die Geschaftsleitung auf diese 
Gewerkschaft und auf ihre Bemiihun- 
gen Riicksicht nehmen. 


Betriebsarbeit von Parteien und Kirchen 


Die Parteien bemiihen sich um die 
Griindung und Erhaltung von partei- 
politisch-weltanschaulichen Betriebs- 
gruppen. Die CDU/CSU muB hierbei 
etwas vorsichtig sein, weil sie als maBb- 
geblicher Initiator des BVG die partei- 
politische Neutralitat der Betriebe 
formal respektieren mu8. So wird die 
Betriebsgruppenarbeit meist durch die 
»otandesvereine“ Werkvolk, Katholi- 
sche Arbeiterbewegung (KAB), Evan- 


‘ 


gelische Arbeiterbewegung (EAB) 
wahrgenommen. Seit einiger Zeit ver- 
legt sich auch Pater Reichels aus dem 
DGB ausgeschiedene Kollegenschaft 
auf die Betriebsgruppenarbeit, Organ: 
»Wer Standpunkt“. Auch die CDU- 
Sozialausschiisse unterhalten Betriebs- 
gruppen, neuerdings wesentlich ver- 
starkt und intensiviert. Die SPD 
unterhalt unter Fiihrung von Herbert 
Wehner eine Betriebsgruppenarbeit. 
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Die Betriebsgruppenarbeit 
der Kirchen unterscheidet sich 
durch die verschiedene Einsteliung zu 
den Parteien. Wahrend sich die katho- 
lische . Betriebspolitik praktisch auf 
»christliche“ Parteimitglieder oder 
Wahler abstiitzt, versteht sich die 
evangelische Betriebsarbeit als Dienst- 
gruppenarbeit, die Christen aller Par- 


teien vereinigen und auf das betrieb- 
liche Zusammenwirken aller freiheit- 
lich-demokratischen Krafte im Rah- 
men der Einheitsgewerkschaft ausrich- 
ten soll. Auch die sogenannten ,,christ- 
lichen Werksgemeinschaften“ halt sie 
wegen ihrer antisozialdemokratischen 
Tendenz fiir zu eng. ,Evangelische 
Betriebskerne,, gibt es kaum noch. 


Zusammenfassung der freiheitlich-demokratischen Krifte 
bei den Betriebsradtewahlen 


Die evangelischen Christen von der 
Heiligen Schrift her gebotene Zusam- 
menarbeit von Christen und Nicht- 
christen in weltlichen Ordnungen ist 
der theologische Grund, daB die evan- 
gelische Sozialarbeit auch bei den Be- 
triebsratewahlen fiir eine einheits- 
gewerkschaftliche Liste zumindest fiir 
die Gruppe der Arbeiter eintritt. Da 
das BVG die Gruppenwahl von Ar- 
beitern und Angestellten als Regel 


vorsieht, wird es verhaltnismaBig 
selten zur  gemeinsamen Wahl 
kommen. 


Evangelische Arbeitnehmersollten alles 
tun, um dafiir zu wirken, daB es durch 
Berticksichtigung aller freiheitlich- 
demokratischen Krafte im Betrieb auf 
einer einheitsgewerkschaftlichen Liste 
zu keinen unndtigen Spannungen und 
Verbitterungen kommt, die die kom- 
mende Betriebsratsarbeit vorbelasten. 
Als vorrangiger Gesichtspunkt fiir die 
Benennung von Kandidaten sollte das 
entgegengebrachte Vertrauen in die 
Kollegialitat und das Kénnen des Be- 
treffenden sein und nicht sein Gesang- 
oder Parteibuch. Und es wird wohl 
auch hier und da vorkommen, da 
man nicht unbedingt nach dem ge- 
werkschaftlichen Mitgliedsbuch fragen 
sollte. 

Leider sind verantwortungsfreudige 
und .bildungswillige Arbeitnehmer 
heutzutage nicht so dicht gesat, da 


wir uns falsche ideologische Fronten 
bei den Betriebsraétewahlen leisten 
k6énnen. 

Vor den Betriebsritewahlen mu 
sich Wert und Unwert eines gut ge- 
schulten gewerkschaftlichen Ver- 
trauenskOrpers erweisen. Es ist nicht 
einfach, geeignete Kolleginnen und 
Kollegen fiir die Liste zu finden, die ja 
mindestens die doppelte Zahl der 
Mandate umfassen mu8. Und es mu 
eine groBe Zahl von Einzelgesprachen 
gefiihrt werden, bis die Liste fertig ist. 


Ein guter Weg ist auch die Ermittlung 
von Kandidaten durch Vorabstimmung 
in den einzelnen Produktionsabteilun- 
gen, denn hier kennt man sich am 
besten. Steht der Wahlvorschlag fest, 
so sollte in einer Betriebsversammlung 
der Wahlvorgang vom Wahlvorstand 
erlautert und die Kandidaten persén- 
lich vorgestellt werden. In grédSeren 
Betrieben werden auch die Namen der 
Kandidaten mit Photographien be- 
kanntgegeben, damit jeder weiB, wen 
er sich unter dem Namen vorzustellen 
hat. Die Vorbereitungen zu einer Be- 
triebsratswahl, die dem Wohl der Ar- 
beitnehmerschaft und des Betriebes 
dienen soll, sind fiir den evangelischen 
Arbeitnehmer eine Modglichkeit, im 
Sinn der Bergpredigt zu wirken: ,,Selig 
sind die Friedensstifter, denn sie sollen 
Kinder Gottes genannt werden.“ 


i64 . 


Systeme sozialer Sicherung in Frankreich 


Von J. HERMANN 


Die franztsische ,Sécurité sociale“ 
(S. a, in der Abklrzung) steht seit Jahr 
und Tag im Mittelpunkt heftiger Kri- 
tik, Die Sogiallasten der Industrie sind 
auBerordentlich hoch. Vor allem lehnen 
sich die kleinen und mittleren Unter- 
nehmen, die auch heute noch die Kern- 
zellen der franzisischen Wirtschaft 


sind, immer wieder gegen diese Be- 
lastungen auf. Ihre Beschwerden 
richten sich vornehmlich gegen jenen 
weitlaufigen, biirokratischen Apparat, 
dem man die Sammelbezeichnung 
»oecurité soziale“ gab und der alle 
obligatorischen Sozialleistungen im 
weitesten Sinne umfaBt. 


Kritik an der Form der franzdsischen Sozialversicherung 


Uber die Notwendigkeit und den 
Wert einer Sozialversicherung dis- 
kutiert heute niemand. Die erste Re- 
gierung, die in Europa ein Sozialver- 
sicherungsgesetz beschlo8, war jene 
des Kanzlers Bismarck. In Frankreich 
erlie® das Kabinett Tardieu-Laval, das 
sich auf eine konservative Mehrheit im 
Parliament stiitzte, ein ahnliches Ge- 
setz. Aber weder der eine noch der 
andere war fiir die Art und Weise ver- 
antwortlich, in der in der Folge Ideen 
und Projekte in die Praxis umgesetzt 
wurden. In Frankreich sah man noch 
vor 30 Jahren die Kranken- oder Un- 
fallversicherung eines Dienstboten als 
einen Eingriff in die individuelle Frei- 
heit des Arbei an. Heute be- 
steht tiber das als solches so- 
wohl bei dem Arbeitgebern als auch 
bei den Arbdeitnehmern Einmiitigkeit. 

hee. ager protestiert . ist die Me- 
t oder vielmehr der Mange! an 


Methode, mit der die vielfaltige Or- 
ganisation der sozialen Sicherheit ver- 
waltet wird. Vor allem gehen die Mei- 
nungen tiber die Tragweite der Bei- 
tragsleistungen des Arbeitgebers und 
den Umfang der vom Staat und seinen 
Kassen tibernommenen Leistungsver- 
pflichtungen stark auseinander. Was 
man der S. s. vorwirft, sind ihre un- 
produktive Beitragsgrundlage und die 
hohe Belastung des Arbeitgebers, die 
fir die Héhe der Produktionskosten 
mitverantwortlich ist. Ohne die Bei- 
tragspflichten des Arbeitgebers im 
einzeinen zu nennen, soll darauf hin- 
gewiesen werden, daS zur Zeit in 
Frankreich die direkten Sozialabgaben 
rund 30 Prozent des Grundgehaltes 
eimes verheirateten Arbeiters. er- 
reichen. Rechnet man den bezahlten 
Uriaub und die anderen Leistungen 
noch hinzu, sind es fast 50 Prozent der 
Summe, die der Arbeitgeber zahlt. 


Der organisatertsche Aufbau der Sécurité sociale 


stehen besondere Sozialversicherungs- 
kassem mach wie vor fiir die Berg- 
arbeiter umd die Eisenbahner. Diese 
der S. s. trat im Januar 
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Das ,,Régime général“ deckt die Ge- 
samtheit der Risiken des Arbeitneh- 
mers, der nicht einer besonderen Be- 
rufsklasse angehért. Etwa neun Mil- 
lionen Menschen werden von der S. s. 
betreut. Sie umfaBt 123 Primarkassen, 
114 Kassen fiir die Familienzulagen, 
16 Regionalkassen der Sécurité sociale, 
16 Kassen der Altersversicherung, eine 
,»Caisse Nationale‘. Die Struktur 
gleicht also einer Pyramide mit der 
Caisse Nationale an der Spitze, den 
Regionalkassen in der Mitte und den 
Primarkassen an der Basis. Diese ver- 
walten die Krankenversicherung, die 
Mutterschaftsversicherung, die Invali- 
denpflege, die Versicherung fiir zeit- 
weise Berufsunfahigkeit, die durch 
Arbeitsunfalle oder Berufskrankheiten 
hervorgerufen wurde, die Falle lang- 
wahrender Krankheit sowie Todes- 
falle. Sie decken also die verschieden- 
artigsten Risiken und tragen die gréBten 
Lasten. Die Primarkassen weisen denn 
auch die héchsten Defizite auf. 

Die Regionalkassen verwalten die In- 
validenversicherung, die Arbeiter- 
unfallversicherung und die Falle lang 
anhaltender ‘Berufsunfahigkeit. Sie 
haben im tibrigen die Aufgabe, die 
arztliche Kontrolle zu organisieren 
und die gesamte soziale und sanitadre 
Aktion in ihrer Region zu tiberwachen. 


Die Primarkassen werden von einem 
Rat geleitet, der im allgemeinen Wahl- 
recht proportionell gew&ahlt wird. 


75 Prozent der Sitze sind den Ver- 
tretern der Arbeitnehmer vorbehalten, 
25 Prozent der Sitze den Delegierten 
der Arbeitgeber. — Die Zusammen- 


setzung des Verwaltungsrates der Re- 


gionalkassen ist komplizierter. Ihm ge- 
héren 18 Vertreter der Arbeitgeber an, 
6 Vertreter der Arbeitnehmer, zwei 
Delegierte des Personals der Kassen, 
zwei Arzte, zwei Persénlichkeiten des 
6ffentlichen Lebens nh ein Delegier- 
ter der Familienvereinfgungen. — Die 
»caisse Nationale“ ist im Unterschied 
zu den Primar- und Regionalkassen 
eine 6ffentliche Institution, sie dient 
de facto als eine Art Bank zwischen 
den Familienausgleichskassen und den 
Regionalkassen der S. s. Die Familien- 
ausgleichskassen sind an sich autonom, 
gehéren an der Spitze indessen der 
Sécurité sociale an. Der Mehrertrag 
der Familienausgleichskassen dient 
librigens seit vielen Jahren zur 
Deckung des Defizits der Primar- und 
Regionalkassen. Dem Verwaltungsrat 
der Caisse Nationale gehéren Ver- 
treter der Ministerien, Delegierte der 
Regionalkassen und solche der Fa- 
milienausgleichskassen an. Dem Gesetz 
nach haben die Primar- und Regional- 
kassen eine gewisse Selbstandigkeit, 
aber der Staat hat eine Kontroll- 
méglichkeit sowohl an der Basis wie 
auch an der Spitze der S.s. und be- 
einfluBt naturgem48 die Verwaltung 
dieser komplizierten und weitver- 
zweigten Organisation. 


Ausgaben gewaltigen Ausmafes 


Die Sécurité sociale ist ein gigantisches 
Unternehmen geworden, dessen Ein- 
nahmen 1958 knapp 13 Milliarden DM 
und dessen Ausgaben fast 12,5 Milliar- 
den DM erreichten. Es gibt indessen 
zahlreiche schwache Stellen im Ge- 
baude. Eine jener Stellen ist der so- 


genannte ,,petit risque“, der die klei-. 


nen Krankheiten deckt. Fiihlt sich ein 
Arbeiter morgens nicht ganz wohl, 
dann geht er zu seinem Arzt und 1aBt 
sich Ruhe und Medikamente ver- 
schreiben. Welcher Arbeiter ist heute 
bei dem Arbeitstempo nicnt tiber- 


miidet, wer wiirde nicht Ruhe ndtig 
haben und Starkungsmittel? Der Ar- 
beiter bleibt also zwei, drei Tage zu 
Hause, bekommt seine Unterstitzung, 
und bevor die Kontrolle in seine Woh- 
nung kommt, ist er bereits wieder ge- 
sund. Diese Deckung des ,,petit risque“, 
des ,,kleinen Risikos“, tragt wesentlich 
zum Entstehen des enormen Defizits 
der Krankenversicherung bei. Es gibt 
aber noch andere Ursachen fiir dieses 
Defizit. Es handelt sich da vor allem 
um die Arzt- und Medikamentspesen, 
die in den letzten Jahren sehr stark 
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angestiegen sind. So betrugen — um 
ein Beispiel zu nennen — die Kosten fiir 
pharmazeutische Produkte fiir die S. s. 
1947 noch 5 Milliarden alte Francs, 
1958 wurden fiir Medikamente mehr 
als 70 Milliarden zuriickbezahit. Das 
bedeutet eine Erhéhung um das Vier- 
zehnfache, wahrend sich die Einnah- 
men der Sozialversicherungskassen in 


der gleichen Zeit nur um das Finf- 
fache, ndmlich von 107 auf 546 Mil- 
liarden erhéhten. Die Kosten fiir die 
pharmazeutischen Produkte machen 
29,1 Prozent der Ausgaben der Kran- 
kenversicherung aus, jene der Kran- 
kenhauskosten 44 Prozent und die der 
Medikalspesen 12,1 Prozent. Das sind 
eindeutige Zahlen. 


Streit um die Arzthonorare 


Das Problem der Riickzahlung der 
Kosten fiir Arzthilfe hat zu einem 
Konflikt zwischen der Arzteschaft und 
Sozialversicherung gefiihrt, der seit 
vielen Jahren andauert und der kiirz- 
lich durch ein Gesetz — allerdings nur 
provisorisch — beigelegt wurde. Pro- 
visorisch deshalb, weil es unter an- 
derem die Arzteschaft von Paris abge- 
lehnt hat, sich den Vorschriften zu 
fiigen. Ein Artikel der Kranken- 
versicherungsordnung besagt, da8 der 
Kranke 20 Prozent der Arzthonorare 
aus seiner eigenen Tasche bezahlen 
muB8. Die von den Sozialversicherungs- 
kassen festgesetzten Honorarsatze blie- 
ben aber seit vielen Jahren stabil, 
wahrend sich die Arzthonorare ebenso 
wie die Léhne und die Lebenshaltungs- 
kosten in die Héhe schraubten. Der 
Versicherte bezahlte in der Regel nicht 
20, sondern oft 60 und 70 Prozent der 


Arzthonorare aus seiner Tasche. Die 
Regierung hatte deswegen eine Ver- 
ordnung beschlossen, wonach die Ho- 
norartarife in starkem MaBe erhdht 
wurden. Sie betragen jetzt fiir eine 
Konsultation am Tage 10 NF und fiir 
eine Visite 13 NF. Auf Grund dieser 
neuen Tarife sollte es in den verschie- 
denen Departementen zu Abkommen 
zwischen den lokalen Organisationen 
der Arzteschaft und den Regional- 
kassen der S.s. kommen, wobei sich 
die Arzte vertraglich einverstanden 
erklaren sollten, die betreffenden Ta- 
rife zu beachten. Das haben die Arzte 
von Paris und einigen anderen Stadten 
aber abgelehnt, so da das Problem 
nach wie vor nicht v6llig geldést er- 
scheint. Die Arzte wollen vor allem 
verhindern, daB Frankreich auf den 
Weg eines staatlichen Gesundheits- 
dienstes gleitet. 


Schwangerschafts- und Mutterhilfen 


Die Leistungen der Mutterschafts- 
versicherung beginnen in Frankreich 
mit der Erstattung der arztlichen Lei- 
stungen fiir die Feststellung der 
Schwangerschaft. (In Frankreich hat 
die Patientin zunadchst die Arzt- und 
Arzneirechnungen zu bezahlen und er- 
halt erst dann von der Versicherung 
die Riickerstattung.) Diese Feststellung 
mu der Kasse spatestens am Ende des 
5. Monats angekiindigt werden. Be- 
achtet die kiinftige Mutter diese Frist 
nicht und kann sie nicht gewichtige 
Griinde zur Entschuldigung anfiihren, 
werden die finanziellen Leistungen zu 
den Kosten fiir die Entbindung daheim 


oder in der Klinik um 20 Prozent re- 
duziert. Um die schwangeren Frauen 
zu ermuntern, ihren Zustand méglichst 
friihzeitig der Kasse bekanntzugeben, 
wird jenen Frauen, die ihre Schwan- 
gerschaft bereits vor dem Ende des 
3. Monats mitteilen, eine Pramie aus- 
bezahlt. Ferner werden alle Ausgaben 
fiir arztliche Konsultationen vor Aer 
Geburt ersetzt. Vor dem Ende des 
6. Monats hat eine arztliche Kontroll- 
untersuchung zu erfolgen, ebenso vor 
dem Ende des 8. Monats. Wahrend des 
Arbeitsverbots in der Zeit unmittelbar 
vor und nach der Entbindung gibt es 
eine Lohnausfall-Entschaddigung. Die 
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gesetzlich verordnete Ruheperiode 
beginnt sechs Wochen vor der Entbin- 
dung und endet sechs Wochen nach der 
Niederkunft. Die Lohnausfallentscha- 
digung der Sozialversicherung wird 
jedoch bis acht Wochen naci: der Nie- 
derkunft bezahlt. Sie erreicht die 
Halfte des taglichen Grundiohnes. 
Wenn die Mutter bereits zwei oder 
mehrere Kinder hat, bekommt sie An- 
recht auf zwei Drittel des taglichen 
Grundlohnes, der derzeit 180 NF pro 
Monat betragt. Von verschiedenen 
Kassen wird jenen Frauen eine beson- 
dere Praimie vergiitet, die sich inner- 
halb von acht Wochen nach der Nie- 
derkunft einer neuerlichen 4iztlichen 
Untersuchung unterziehen. Die Sozial- 
versicherungskassen gewdahren auch fi- 
nanzielle Hilfe fiir die Ernahrung des 
Saduglings. Uberdies vergiitet die S. s. 
die Kosten der 4rztlichen Unter- 


suchungen fiir das Kind, und zwar 12 
im ersten Lebensjahr, sechs im zwei- 
ten, vier im dritten Lebensjahr. Von 
der ,,Allocation familiale“, wie die Fa- 
milienzulagen genannt werden, erhalt 
die Frau, die Mutterfreuden entgegen- 
sieht, durch neun Monate einen Betrag 
von 25 Prozent des Grundlohnes, aber 
nur, wenn die obligatorischen Arzt- 
lichen Untersuchungen § stattfanden. 
Bei der Geburt wird eine Mutter- 
schaftspramie ausbezahlt, die dem dop- 
pelten Grundlohn entspricht, wenn es 
sich um die erste Geburt wahrend der 
zwei ersten Jahre der Ehe handelt. Fiir 
die weiteren Geburten, die im Laufe 
von drei Jahren der ersten Geburt fol- 
gen oder wenn sie im Laufe einer fiinf 
Jahre wahrenden Ehe erfolgen und die 
Mutter die Altersgrenze von 25 Jahren 
noch nicht tiberschritten hat, besteht 
Anspruch auf eine weitere Pramie. 


Wirksamer Schutz der kinderreichen Familie 


Der Anspruch auf die ordentliche Fa- 
milienzulage beginnt in Frankreich 
erst beim zweiten Kind. Sie betragt 
22 Prozent des Grundlohnes, fiir drei 
Kinder 55 Prozent und fiir jedes wei- 
tere Kind jeweils weitere 33 Prozent. 
Uberdies wird fiir jedes Kind, das 
alter ist als zehn Jahre, mit Ausnahme 
des Aaltesten Kindes, eine Sonder- 
pramie von 5 Prozent des Grundlohnes 
gezahlt. Die jungen Ehepaare, die in 
den ersten zwei Jahren ihrer Ehe kein 
Kind bekommen haben, erhaiten fir 
ihre ersten beiden Kinder 40 Prozent 
des Grundlohnes und fiir drei und mehr 
Kinder eine Zulage von 50 Prozent des 
Grundlohnes. Eine zyveite bedeutende 


L 


Pramie ist jene des ,,Salaire unique“, 
des Alleinlohnes. Sie verfolgt den 
Zweck, jenen Miittern, die nicht arbei- 
ten, sondern sich der Familie widmen, 
eine Entschadigung zu bieten. Sie 
kommt jenen Familien zugute, die 
Kleinkinder haben und in denen nur 
ein. Familienmitglied Lohnempfanger 
ist. Fiir ein Einzelkind unter 5 Jahren 
wird eine Pramie von 20 Prozent des 
Grundlohnes gewahrt, eine Pramie 
von 10 Prozent fiir ein Einzelkind von 
iiber 5 und unter 10 Jahren. All diese 
Pramien werden zusammengenommen 
und bilden in der Praxis eine Art 


zweiten Lohn fiir kinderreiche Fa- 
milien. 


~robleme der Altersversicherung 


Eine bedeutende Reform hat in letzter 
Zeit die Altersversicherung verandert. 
An der allgemeinen Altersversiche- 
rung nahmen alle teil, die Sozial- 
versicherungsbeitrage geleistet haben, 
die Witwen und Waisen dieser An- 
spruchsberechtigten sowie die Empfan- 
ger der Altersrente fiir Arbeiter, die 


die entsprechenden Bedingungen fir 
die Gewaéhrung der Altersrente er- 
fiillten. Und diese sind: Héchstgrenze 
des jahrlichen Einkommens fir einen 
Alleinstehenden: 2010 NF und fiir ein 
Ehepaar 2470 NF. Die Altersversiche- 
rung ist nunmehr aus dem System 
der S. s. herausgehoben und einem 
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Fonds der Altersversorgung zugewie- 
sen worden (zu dem die Automobil- 
besitzer sehr zu ihrem Mifvergniigen 
einen wesentlichen Beitrag leisten ...), 
zudem wurden die Altersrenten um 
100 Prozent erhéht, Der Rentenbezug 
beginnt mit erreichtem 65. Lebensjahr, 
wobei jene, die als arbeitsunfahig gel- 
ten, bereits mit erreichtem 60. Lebens- 
jahr Anspruch auf die Altersrente er- 
heben kénnen. Die Kontrolle tiber die 
Bezugsberechtigten wurde verstarkt, 
vor allem tiberpriift man jetzt genauer 
die gesetzliche Unterhaltspflicht der 
Kinder gegeniiber den Eltern. Die Di- 
rektionen der Sozialversicherungs- 
institute haben Weisung bekommen, 
von denen, die ihren Unterhalts- 
pflichten gegenitiber ihren Eltern nicht 
nachkommen, die Einhaltung dieser 
Pflichten gegebenenfalls mit Hilfe der 
Justizbehérden zu verlangen. 


Die Sozialversicherung in Frankreich 
ist ohne Zweifel wesentlich besser aus- 


gebaut als in manchen anderen Lan- 
dern des Gemeinsamen Marktes. Sie 
ist auch der Initiative des einzelnen 
Unternehmers enthoben, wobei freilich 
festgestellt werden mu, da8B zahl- 
reiche franzésische GroBunternehmen 
zusatzliche soziale Einrichtungen ha- 
ben, die sich sehen lassen diirfen. Es 
muB aber gesehen werden, daB die So- 
ziallasten in Frankreich recht hoch 
sind. Man darf in diesem Zusammen- 
hang nicht vergessen, daB in Frank- 
reich der dreiwéchige Mindesturlaub 
Gesetz ist, daB es hier die 40-Stunden- 
Woche gibt, wobei die ersten acht 
Uberstunden mit einem 25prozentigen 
und alle weiteren Uberstunden mit 
einem 50prozentigen Lohnzuschlag 
vergiitet werden miissen. Es gibt zu- 
dem einen Mindest-Stundenlohn, der 
jeweils von der Regierung entspre- 
chend der Haltung des Indexes der Le- 
benshaltungskosten festgesetzt wird. — 
Bei aller berechtigten und unberech- 
tigten Kritik steht fest, das das Sozial- 
risiko in keinem anderen Land in 
solchem MaBe gedeckt erscheint wie 
gerade in Frankreich. 


Antwort auf eine ausgebliebene Denkschrift 


Zu: ,,Die 6konomische Lage der Familie 
in der Bundesrepublik Deutschland“ *) 


Wir haben in der familienpolitischen Glosse 
der MITARBEIT vom November 1959 
(,Eine Denkschrift im Novembernebel?“) 
gefragt, wo denn die vom Bundesministe- 
rium fiir Familien- und Jugendfragen 
bearbeitete und in Aussicht gestellte zweite 
Auflage der Denkschrift zur familienpoli- 
tischen Wirklichkeit der Bundesrepublik 
geblieben sei. In Teilen der Presse lief 
damals die unwidersprochen gebliebene 
Version um, sie sei infolge von Ein- 
spriichen des Wirtschafts-, des Finanz- 
und des Bundesministers fiir Arbeit und 


a 


elga Schmucker, Die ékonomische Lage der Familie in der Bund 
Unter Mitarbeit von Hermann Schubnell, Oswald v. Nell-Breuning, W 


Sozialordnung nicht erschienen. Die Griinde 
der Verzégerung sind der Offentlichkeit 
niemals befriedigend dargelegt worden. 
So ergriff zuerst die Gesellschaft fiir 
Sozialen Fortschritt e. V. in Bonn die 
Initiative mit ihrer hier eingehend be- 
sprochenen Veréffentlichung ,Die ékono- 
mischen Grundlagen der Familie in ihrer 
gesellschaftlichen Bedeutung“ (Duncker & 
Humblot, Berlin 1960). 

Aber dabei durfte es nicht bewenden. An- 
gesichts der Tatsache, daB sich die fa- 
milienpolitische Diskussion und Aktion 


ublik Deutschland. 
i Albers, Gerhard 


Wurzbacher. Ferdinand-Enke-Verlag, Stuttgart 1961, 32 Seiten Tabellen, 108 S., kart. 16,— DM. 
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Neuerscheinungen 1961 


M. A. BEEK 


Auf den Wegen und Spuren des Alten Testaments 


Aus dem Niederlandischen iibersetzt von Cola Minis 
1961. Ca. 350 Seiten Brosch. ca. 30,- DM, Lw. ca. 34,- DM 


Dieses Buch beruht auf Rundfunkvortragen, die der Verfasser — Profes- 
sor an der Universitat Amsterdam — fiir eine breitere interessierte Horer- 
schaft tiber das AT. hielt. Aus ihnen geht die durch die Jahrhunderte 


gleichbleibende Problematik menschlichen Handelns in erstaunlicher Ein- 
dringlichkeit hervor. 


KLAUS PETER KOPPEN 


Die Auslegung der Versuchungsgeschichte unter 
besonderer Beriicksichtigung der Alten Kirche 


(Beitrage zur Geschichte der biblischen Exegese 4) 
1961. Ca. 160 Seiten. Brosch. ca. 18,- DM 


Die Versuchung Jesu durch den Teufel wird in threr exegetischen Bearbei- 


tung durch die Kirchenvater kritisch dargestellt und bis zu Luther 
fortgefiihrt. 


GERHARD ROSENKRANZ 
Weltmission heute 


Vier Rundfunkvortrage 


(Sammlung gemeinverstandlicher Vortrage 233) 
1961. 36 Seiten. 2,40 DM 


Subskriptionspreis fiir Bezieher der gesamten Reihe 2,20 DM 


Die standigen Veranderungen in der Welt zwingen das Christentum, von 
Zeit zu Zeit seine Stellung gegeniiber den anderen Religionen zu tiberpriifen. 
Daruber gibt der Verfasser einen kurzen treffenden Bericht. — 


ROLF SCHAFER 
Christelogie und Sittlichkeit in Melanchthons friihen Loci 


(Beitrage zur historischen Theologie 29) 
1961. VIII, 171 Seiten. Brosch. 21,- DM 


Wenige Manner haben so stark auf das deutsche Geistesleben eingewirkt 
wie Melanchthon, dessen Einflu8 auf die lutherische Christologie an den 
bertihmten Loci von 1521 in dieser Studie untersucht wird. 
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standig verbreitert und vertieft hat, war 
es ndétig, der Offentlichkeit Tatbestinde 
und Zusammenhdange mit wissenschaft- 
licher Griindlichkeit und einer méglichst 
umfassenden und sorgfaltigen statistischen 
Fundierung zu unterbreiten — ohne Riick- 
sicht darauf, ob aus Bonn offizielle Auf- 
schliisse kamen oder nicht. 

Gutes Material wird nun durch die hier 
angezeigte Schrift nach den neuesten und 
besten verfiigbaren Unterlagen gegeben, 
und die Namen der Miinchener Dozentin 
Helga Schmucker, die zugleich Mitarbei- 
terin des Bayerischen Statistischen Lan- 
desamtes ist, die Hilfe des Statistischen 
Bundesamtes — insbesondere durch Her- 
mann Schubnell —, der Professoren von 
Nell-Breuning in Frankfurt, Albers in 
Mannheim, Wurzbacher in Kiel und Lud- 
wig Neundorfer in Frankfurt als Vor- 
sitzender des Wissenschaftlichen Beirates 
fiir Familienfragen bieten Gewdhr fiir das 
wissenschaftliche Niveau und damit auch 
fiir die von niemandem abhidngige Sach- 
lichkeit der Untersuchung. Weder die 
6ffentliche Meinung noch die Parlamente 
und gesellschaftspolitischenOrganisationen 
kénnen sich kiinftig darauf zuriickziehen, 
die Skonomische und soziale Lage der 
Familie in der Bundesrepublik sei noch 
»unbekanntes Land“ und die 6konomische 
Sicherung der Familie lediglich eine Auf- 
gabe der Selbsthilfe der Eltern und even- 
tuell sogar der Kinder. 

Der erste Abschnitt der Untersuchung 
behandelt thesenartig und gerade deshalb 
sehr klar die Funktionen und die Funk- 
tionsbeeintrachtigungen der Familie in 
unserer Gesellschaft. Dies geschieht nur 
am :.Rande durch sozialge- 
schichtliche B eziige, vorwiegend 
aber von der Wertstruktur und deh Ord- 
nungsvorstellungen der technischen Ge- 
sellschaft sowie des biirgerlichen und 
sozialen Rechtsstaates her, so daB die Kon- 
zeption und Diskussion sozialpolitischer 
MaBnahmen wesentlich erleichtert wird. 
Dem ersten Teil schlieBt sich eine sehr 
begriiBenswerte Klarung der Begriffe 
»Familie* und ,,Haushalt“ an, die nun 
auch, gestiitzt auf die statistischen Er- 
gebnisse des Mikrozensus vom Oktober 
1957, zuverlassige Angaben tiber Zahl und 
Gliederung der Haushalte und Familien 
in der Bundesrepublik ermédglicht. Be- 
sondere Unterteile sagen iiber die Art der 
Haushaltsgemeinschaft aus, in der die 
Familien leben, iitber die Kinderzahl der 
Haushalte und Familien und itiber die 
Aufteilung der Volifamilien und unvoll- 
standigen Familien nach den Wirtschafts- 
bereichen und sozialen Gruppen. 

Ein dritter Abschnitt beleuchtet dann die 
vergleichsweise Schlechterstellung der 
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Familie, indem er anstrebt: exakte Vor- 
stellungen von den Kosten fiir ein Kind, 
vom EinfiuB einer wachsenden Kinderzahl 
auf das Lebensniveau der Familie, von der 
Entwicklung der Einkommens- und Aus- 
gabenkurve waéhrend des Familienzyklus, 
vom Zusammenhang zwischen Einkommen 
und Kinderzahl und schlieBlich von der 
Sparfihigkeit und Vermdégensbildung der 
Familie in Abhangigkeit von der Kinder- 
zahl. Diesen Betrachtungen folgen lo- 
gischerweise drei weitere Teile, welche die 
Médglichkeiten der Familie zur Selbst- 
hilfe, die Erwerbstatigkeit der Miitter 
und die Erwerbstatigkeit und Ausbildung 
der Kinder zwischen 15 und 25 Jahren be- 
handeln. Nach einer Zusammenfassung 
der wichtigsten Ergebnisse der Analyse 
zieht die Arbeit des wissenschaftlichen 
Teams die notwendige Folgerung, indem 
sie die Frage stellt: Wirtschaftliche 
Familienhilfeoder nicht? 

»Die Ergebnisse der hier vorgelegten 
Untersuchungen lassen .. . keinen Zwei- 
fel mehr an ihrer Hilfs- und Schutz- 
bediirftigkeit*, heiBt es lapidar im Blick 
auf die Familie. Die Quelle der bisherigen 
(und bedauerlichen) Abwehr ausreichen- 
der Hilfe wird mit Recht darin gefunden, 
daB in der modelltheoretischen Markt- 
gesellschaft (als einer Gesellschaft 
von Individuen) die Familie ein 
Fremdkoérper ist. Nun hat aber die 
Bundesrepublik eine ordnungspolitische 
Entscheidung nicht fiir eine individua- 
listische, sondern fiir eine soziale Markt- 
wirtschaft getroffen. ,.Daraus ergibt sich, 
daB sowohl die Gesamtpolitik als auch 
insbesondere die Wirtschaftspolitik ver- 
pflichtet sind, die Wirtschaftsordnung so 
zu gestalten, daB die Familie nicht als 
systemfremder oder gar systemwidriger 
,Anhang’ mitgeschleppt, sondern mit 
vollen Rechten in sie integriert wird.“ So 
gestaltet sich dieser achte Abschnitt in der 
Form recht nobel, in der Sache aber un- 
mifBverstandlich deutlich zu einer herben 
Kritik an den bisherigen Versaumnissen 
und Unterlassungen. Er bejaht mit Nach- 
druck den wirtschaftlichen Familien- 
lastenausgleich und weist im tibrigen auch 
einige Miideutungen der katholischen 
Soziallehre tiberzeugend zuriick, die bis in 
einen Teil der hohen Ministerialbiirokratie 
hinein bestanden haben mégen und viel- 
leicht noch bestehen. Der achte Teil bejaht 
freilich ebenso deutlich — was fiir die 
deutschen Familienpolitiker niemals im 
geringsten zweifelhaft war — das nétige 
Ausma8 der wirtschaftlichen Eigenverant- 
wortung der Familie fiir die Kinder. 
Den Gesellschaftspolitiker laBt diese griind- 
liche und ergebnisreiche Untersuchung von 
deutschen Soziologen, Sozialékonomen 
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und Statistikern hoffen, daBG sie iiberall, 
wo es notig ist, die Tore aufst6Bt 
fur eine systematischere, umfassendere 
und wirksamere Familienpolitik. Die 
dynamische Wirtschaft macht eine dy- 
namische Familienpolitik zu einer glatten 
Selbstverstandlichkeit. Dagegen sollte sich 
niemand 4uBerlich und innerlich stréuben, 
der fiir Arbeit und Sozialordnung in 
Deutschland mitverantwortlich ist. Dy- 
namische Familienpolitik muB 
vor allem auch integrierter Bestandteil 
eines neuen Stils*der Sozial- 
politik werden. Ludwig Neundorfer 
hat das in seinem Vorwort anders aus- 
gedriickt, indem er schrieb: 

»Man wird bei den heutigen Diskussionen 
um die Familienpolitik oft an die achtziger 


Jahre des vorigen Jahrhunderts erinnert, 
in denen mit dhnlich vordergriindigen 
Argumenten gegen die sozialpolitischen 
Pléne Bismarcks Sturm gelaufen wurde. 
Die sozialen Hilfen bei Krankheit, In- 
validitadt, eine gesetzlich fundierte, kollek- 
tive materielle Sicherung im Alter sind 
heute selbstverstdndlicher Bestandteil un- 
serer Sozialordnung geworden. Die vor- 
liegende Untersuchung macht deutlich, da 
— bedingt durch den Wandel der Wirt- 
scnaftsstruktur wnd der allgemeinen 
Lebensweise — die ,klassischen‘ sozialen 
Hilfen nicht geniigen, wenn die Familie 
ihre Funktionsfihigkeit behalten soll.“ 


Martin Donath 


. . « und erzielen aufséhenerregende Erfolge 
meist schon nach kurzer Behandlungszeit. Ohne 
Apparate, Massage, Diat, Einnehme 
usw. durch ein auf natirlichen Wirkstoffen be- 


n, Injektionen 


ruhendes wissenschaftlich fundiertes und in jahre- 
langer Erprobung geschaffenes Praparat mit 
ganzlich nevartiger, umwalzender Anwendungs- 
weise. 


Arthritis 


Verlangen Sie umgehend die kostenlose umfang- 
reiche Aufklarungsschrift fir Leidencle: »Trost und 
Hilfe fir Rheumakranke« von dem aus vielen Ver- 
Offentlichungen bekannten Arzt Dr. med. Seliger, 
Bad Nauheim, zusammengestellt auf Grund sei- 
ner eigenen Versuche an Patienten, von der vom 
Entdecker, einem in der Fachwelt bestrenom- 
mierten Apotheker, allein beauftragten Firma 


N. GSCHWEND - Pharm. Praperate - Abt. - Herisau/Schweiz 


\ \ 


Sozialpolitische Konsequenzen der 
DM-Aufwertung 


Die Arbeitgeberverbande und die Ge- 
werkschaften in der Bundesrepublik haben 
nach dem Bekanntwerden der Aufwer- 
tung der Deutschen Mark am 6. Marz ihre 
Lohn- und Tarifpolitik tberprift. Die 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit- 
geberverbande in K6ln erklarte am 10. 3., 
daB durch die Aufwertung fiir die Lohn- 
und Tarifpolitik eine neue Lage entstan- 
den sei. Der bisherigen gewerkschaftlichen 
Argumentation sei weitgehend die Grund- 
lage entzogen. Die Aufwertung lege den 
Tarifpartnern neve und besondere Ver- 
pflichtungen im Hinblick auf die Erhal- 
tung der Stabilitat unserer Wahrung und 
der Wettbewerbsfahigkeit auf. Nach Auf- 
fassung der Bundesvereinigung kommt es 
darauf an, zu verhindern, daB ,von der 
Lohnseite her der angestrebten preis- und 
wahrungspolitischen Zielsetzung entge- 
gengewirkt* wird. Bei den Verhandlun- 
gen liber die Arbeitszeit und den Urlaub 
sollen die sich aus der DM-Aufwertung 
fiir die wirtschafts- und sozialpolitische 
Entwicklung ergebenden Folgen beriick- 
sichtigt werden. 

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat in 
seinem ,,Nachrichtendienst“ vom 10. Marz 
darauf h daB die gewerk- 
schaftliche Tarifpolitik von der Aufwer- 
tung nicht betroffen werde. Die Forderung 
nach héheren Léhnen und Gehaltern, kir- 
zerer Arbeitszeit und langerem Urlaub 
stiitze sich auf den berechtigten Anspruch 
der Arbeitnehmer, den ihnen zustehenden 
Anteil am wachsenden Sozialprodukt zu 
erhalten; auBerdem werde dadurch die 
Starkung der Kaufkraft gesichert. Im iibri- 
gen kénnten die bestehenden Einkom- 
mensverhdaltnisse nicht fiir alle Zeiten 
Geltung haben. Zur Zeit. wiirden diese 
Verhdltnisse weder durch wissenschaft- 
liche noch durch volkswirtschaftliche oder 
sozialgerechte Ma8stibe bestimmt. Bereits 
am 7. Marz hatte der DGB nach Bekannt- 
werden der DM-Aufwertung gefordert, 
die Bundesregierung mége unverziiglich 
die notwendigen Ma$nahmen_ ergreifen, 
damit die nach der A méglichen 
Preissenkungen auch tatsaichlich dem Ver- 
braucher zugute kommen kénnten. In den 
durch die Exporterschwerung betroffenen 
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Industrien solle dafiir gesorgt werden, daB 
eventuell notwendig werdende Struktur- 
veranderungen die Vollbeschaftigung nicht 
gefahrden. — Gegen die Verlautbarung 
des Deutschen Gewerkschaftsbundes vom 
10. Marz hat sich das Deutsche Industrie- 
institut, die publizistische Vertretung der 
industriellen Arbeitgeberverbande, in 
seinem ,,Schnelldienst* vom 10. Marz ge- 
wandt. Das Institut meint, es sei unver- 
niinftig, davon zu sprechen, da8B durch 
Lohn- und Gehaltserhéhungen die Kauf- 
kraft gestarkt werde. W6rtlich heiGBt es: 
»VDie Kaufkraft wird durch Erhéhung der 
Produktion und sonst durch gar nichts ge- 
starkt“. Eime Steigerung der nominalen 
Kaufkraft tiber das bestehende Giiterange- 
bot hinaus wiirde automatisch steigende 
Preise nach sich ziehen. Sie niitze dem 
Arbeitnehmer nichts und schade der Ge- 
samtwirtschaft. Wenn die Gewerkschaften 
ihre gegenwartigen Lohnforderungen auf- 
recht erhalten, bedeute dies, da8 ,,die er- 
hoffte Preisstabilitat von vornherein durch 
eine tibersteigerte Lohnpolitik gefahrdet 
wird“, heiBt es abschlieBend. — 

Zu den konsequentesten Befiirwortern 
der DM-Aufwertung gehéren die Aktions- 
gemeinschaft Soziale Marktwirtschaft und 
die Arbeitsgemeinschaft der Verbraucher- 
verbande in Bonn. Die Aktionsgemein - 

schaft Soziale Marktwirtschaft, in der 
viele bedeutende Nationalékonomen mit- 
arbeiten, erklarte am 7. 3., daB mit der 
Aufwertung die Konjunkturpolitik wieder 
funktionsfahig gemacht und eine impor- 
tierte Inflation verhindert werden k6énnte: 
im Inland die In-Gang-Setzung der Preis- 
Lohn-Spirale wie auch die Erschiitterung 
des Vertrauens zur Wahrung und des Spar- 
willens; im Ausland der Eindruck eines 
uberquellenden Reichtums und einer 
illoyalen Subventionierung unmseres Ex- 
ports. Die Aktionsgemeinschaft erwartet 
von den Sozialpartnern Riicksicht auf die 
Geldwertstabilitat, auBerdem vom Aus- 
land eine richtige Einschdétzung der finan- 
ziellen Lage der Bundesrepublik. — Die 
Arbeitsgemeinschaft der Verbraucherver- 
bande begriiBt die Aufwertung der D-Mark 
als einen Sieg der wirtschaftspolitischen 
Vernunft und des Allgemeinwohls iiber 
kurzsichtige Sonderinteressen. Die Be- 
fiirchtungen iiber die inlandische Preis- 
entwicklung kénnten nunmehr unter der 
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Voraussetzung zurtickgestellt werden, da 
die Importeure die Aufwertungsgewinne 
in vollem Umfang an die Verbraucher 
weitergeben. Im iibrigen sei mit der Auf- 
wertung nicht nur ein wichtiger Schritt 
zugunsten aller Endverbraucher, Sparer 
und Bezieher fester Einkommen getan, 
sondern gleichzeitig ein energischer Ver- 
such unternommen worden, die interna- 
tionale Verzerrung der Wechselkurse, die 
die gesamte freie Weltwirtschaft bedrohe, 
zu mindern. 


Keine Einigung tiber Léhne im 
éffentlichen Dienst 


Die Lohnverhandlungen fiir den dffent- 
lichen Dienst sind am 24. Marz in Bad 
Kreuznach wiederum ohne Ergebnis ge- 
blieben. Die. Gewerkschaft Offentliche 
Dienste, Transport und Verkehr im Deut- 
schen Gewerkschaftsbund und die Deut- 
sche Angestelltengewerkschaft fordern 
Tariferh6hungen bis zu 15 °/o. Die Vertre- 
ter der Offentlichen Hand haben den Ge- 
werkschaften bisher nur eine Lohn- und 
Gehaltssteigerung um 8 °/o angeboten. Das 
ist von den Gewerkschaften als unzurei- 
chend abgelehnt worden. Der Vorsitzende 
der OTV, Kummernuss, hatte gewerk- 
schaftliche MaBnahmen angekiindigt, falls 
Bund, Lander und Gemeinden bei den Ta- 


rifverhandlungen nicht iiber dieses An- 


gebot hinausgehen wiirden. Kummernuss 
vertrat die Auffassung, dai die Lander 
und Gemeinden eher bereit wiren, die 
Forderungen der Gewerkschaften zu er- 
fiillen, wahrend der Bund sich unnach- 
giebig zeige. Bundeswirtschaftsminister 
Erhard hatte vor Wirtschaftsjournalisten 
in Bonn vor den Tarifverhandlungen 
wortlich erklart: ,Es ist ganz selbstver- 
standlich, daBZS die Lohnerhéhungen im 
bisherigen Umfang nicht mehr so weiter 
gehen kénnen.“ Bundesfinanzminister 
Etzel hatte durchblicken lassen, da8 er mit 
einer 8°/sigen Lohn- und Gehaltserhéhung 
vom 1. April an rechne. 

Die Verhandlungen iiber die neuen Tarife 
im 6ffentlichen Dienst werden von Ken- 
nern der Situation als Testfall fiir die 
Lohnpolitik nach der Aufwertung der 
D-Mark angesehen. Dieser Eindruck hat 
sich verstaérkt, mnachdem Bundeswirt- 
schaftsminister Erhard am 24. Marz in die 
Lohnverhandlungen in Bad Kreuznach 
eingriff, um die Tarifparteien zu einem 
Kompromi8B zu bewegen. Die Gewerk- 
schaften haben auf die Intervention des 
Wirtschaftsministers mit der Erklarung 
geantwortet, sie wiirden zu jeder Zeit da- 
gegen protestieren, da durch eine Ejin- 
schaltung der Bundesregierung in die 


Verhandlungen die Tarifautonomie ge- 
fahrdet wird. Die Arbeitgeberschaft hat 
durch das Deutsche Industrieinstitut in 
K6ln erklart, die Gewerkschaften seien 
offensichtlich nicht bereit, thre Lohnpoli- 
tik nach der Aufwertung der D-Mark den 
wirtschaftlichen Erfordernissen anzupas- 
sen. Sie hatten die Verhandlungen iiber 
Léhne und Geh4lter im 6ffentlichen Dienst 
scheitern lassen und damit bewiesen, da3 
es ihnen nicht um eine verniinftige Lohn- 
politik zu tun ist, sondern da sie nur 
egoistische Interessen durchsetzen wollten. 
Die Vertreter der 6ffentlichen Hand soll- 
ten sich bei den kommenden Verhand- 
lungen an wirtschaftlich zu verantwor- 
tende Grenzen halten. 


Volkswagenaktien zu 85 °/o iiberzeichnet 


Nach dem jetzt vorliegenden amtlichen 
Ergebnis wurden die Aktien des Volks- 
wagenwerkes in Wolfsburg zu 85,4 °/o 
lberzeichnet. 1547503 Personen haben 
VW-Aktien gezeichnet, der Gesamtbetrag 
des gezeichneten Kapitals betragt nominal 
667 472000 DM. Das Ergebnis bedeutet, 
da jeder Zeichner nur mit einer Zutei- 
lung von. zwei Aktien rechnen kann. 
H6chstens jeder dritte Zeichner kann bei 
der wahrscheinlichen Verlosung des Restes 
noch eine Aktie dazu erwerben. 
Angesichts des Erfolges der Zeichnung von 
VW-Aktien halt es der Wirtschaftstheore- 
tiker der CDU-Fraktion im Bundestag, 
Professor Dr. Fritz Burgbacher, fiir notig, 
dai die Bundesregierung ihre Absichten 
bekannt gibt, welche weiteren Werke aus 
dem Bundesvermégen zur Privatisierung 
vorgesehen sind. Im tbrigen sollte sich 
die private Wirtschaft bei kommenden 
Kapitalerh6hungen klein  gestiickelter 
Aktien bedienen, die nach dem Sparpra- 
miengesetz angelegt werden k6nnten, 
meinte Burgbacher. 

In der neu geschaffenen ,,Verbindungs- 
stelle fiir Aktiondre“ des Volkswagen- 
werkes wartet man mit Spannung auf die 
endgiiltigen Ergebnisse der Zeichnung der 
VW-Aktien. Vor allem mochte man wis- 
sen, wieviele von den rund 64000 Werks- 
angehoérigen Aktionare ihres Betriebes ge- 
worden sind. Damit hatte man einen 
ersten konkreten Anhaltspunkt, in wel- 
chem Rahmen sich die Aktionarsver- 
sammlung am 1. Juli dieses Jahres ab- 
spielen wird. Es ist damit zu rechnen, da 
der gréBte Teil der zum Volkswagenwerk 
gehérenden Aktionare es sich auf keinen 
Fall nehmen lassen wird, bei der ersten 
Veranstaltung dieser Art in ihrem Werk 
dabei zu sein. Schdétzungen besagen, daG. 
etwa die Halfte der Angehdrigen des 
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Volkswagenwerkes Aktien gekauft hat. 
Die Presseabteilung des Volkswagenwer- 
kes, die die organisatorischen Vorberei- 
tungen fiir die Aktionaérsversammlung zu 
treffen hat, rechnet mit etwa 30000 Teil- 
nehmern. ,,Wir rechnen mit einem An- 
drang, der jedem Oberligaverein Ehre 
machen wiirde“, meinte ein Mitarbeiter 
des Werkes. Nur mit Elektronengehirnen 
und modernen technischen Hilfsmitteln 
kénne diese Superversammlung iiber die 
Bihne gehen. — 

Der fiir die ersten Tage der Zeichnungs- 
frist erwartete Ansturm der Kaéufer 
von VW-Aktien blieb aus. Die sozial- 
demokratische Zeitung ,Vorwarts“ be- 
richtete am 17. Marz, daB erst die Presse- 
meldungen, wonach der freie Kurs fir 
Volkswagenaktien sich auf 500 bis 600 
Punkte erhéhen werde oder im Handel 
bereits erhéht habe, den Absatz flotter 
gestaltet hatten. Im itbrigen miuisse ver- 
mutet werden, daB auch die Vorstellung 
des groBen VW 1500 dem Zweck gedient 
habe, die Kaufer zum Erwerb von Aktien 
anzureizen. Die Zeitung meint, da8 dies 
keine geeigneten Mittel seien, um die 
VW-Aktien zum soliden Anlagepapier zu 
stempeln. Es hei®St abschlieBend: ,,.Mit 
Volksaktien sollte man besser etwas red- 
licher und vorsichtiger umgehen!“ 


Betriebsritewahlen im Meinungsstreit 


Gegen eine Verdffentlichung des ,,Bulle- 
tin“, das vom Presse- und Informations- 
amt der Bundesregierung herausgegeben 
wird und das die Betriebsratewahlen 1961 
als ein ,,Mittel kommunistischer Umsturz- 
propaganda“ bezeichnet hat, wandte sich 
der Deutsche Gewerkschaftsbund in einer 
scharfen Erklarung vom 30. Marz. Das 
»Bulletin“ hatte in seiner Nummer 51 be- 
richtet, daB bei den Betriebsratewahlen 
1957 von rund 5500 Betriebsraten 1000 
Kommunisten gewesen seien oder zumin- 
dest den Kommunisten nahegestanden 
hatten, also 18 v. H. Bei den Betriebsriate- 


wahlen 1959 seien von 6 760 Betriebsraten . 


wiederum etwa 1000 Kommunisten gewe- 
sen, also 15 v. H. 

Der Deutsche Gewerkschaftsbund stellt 
demgegertiiber fest, daB bei den Betriebs- 
ritewahlen 1957 und 1959 jeweils tiber 
130 000 Betriebsrate gewahlt worden seien. 
Der Anteil derjenigen, die als prokommu- 
nistisch bezeichnet werden kénnen, habe 
unter 0,5 °/o der Gesamtheit aller gewahl- 
ten Betriebsratsmitglieder gelegen. Der 
DGB und seine Gewerkschaften hatten 
sich immer mit Nachdruck bemiiht, jeden 
EinfluB der Kommunisten auf die Be- 
triebsratewahlen zu verhindern, zudem 
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seien stindig auch alle kommunistischen 
Infiltrationsversuche abgewehrt worden. 
— In diesem Zusammenhang ist bemer- 
kenswert, daB die IG Metall in Westberlin 
auf ihrem Vertretertag am 25. und 26. Marz 
beschlossen hat, kiinftig jeden Funktionar 
eine Erklaérung unterschreiben zu lassen, 
daB er auf dem Boden der freiheitlich- 
demokratischen Grundordnung steht. Die 
Vertreterversammlung hat einstimmig 
einen Antrag angenommen, der Infiltra- 
tion durch Kommunisten energisch und 
offensiv zu begegnen. Drei Mitglieder der 
IG Metall sind bereits bei den Vorberei- 
tungen der Betriebsraitewahlen als Ange- 
hérige der SED ausgeschlossen worden. — 
Der Verlauf der diesjahrigen Betriebs- 
ratewahlen zeigt, daB die den Gewerk- 
schaften des DGB angehérenden Kandi- 
daten mit weitem Abstand vorn liegen. 
Nach einem Zwischenergebnis aus 471 
Bergbaubetrieben erhielten die der IG 
Bergbau und Energie angehérenden Kan- 
didaten von 394545 abgegebenen Stim- 
men 359 754 (94 °/o). Der Christliche Berg- 
arbeiterverband erhielt 1,7 °/o der Stim- 
men, die Unorganisierten 2,1 °/o und die 
DAG 1,6 °/o. Gleiche Erfolge wurden nach 
ersten Zwischenzahlungen aus der chemi- 
schen Industrie und aus der Metallindu- 
strie gemeldet. 

Die Betriebsritewahlen dieses Jahres sind 
AnlaB zu verschiedenen Stellungnahmen 
und Erkldrungen, die fiir die Offentlich- 
keit von Bedeutung sind. So hat das Bun- 
desarbeitsgericht jetzt ein Urteil vom De- 
zember des vorigen Jahres im vollen Wort- 
laut verdffentlicht, das der Erste Senat 
des Gerichtes in einer grundsdatzlichen 
Entscheidung zur Stellung der Gewerk- 
schaften bei der Vorbereitung und Durch- 


_ fiihrung der Betriebsraétewahlen gespro- 


chen hat. Das Urteil bestatigt den Ge- 
werkschaften das Recht, die Betriebsrate- 
wahlen so vorzubereiten und den Wahl- 
kampf so zu fithren, dafS die von ihnen 
nominierten Kandidaten erfolgreich sind. 
In der Entscheidung wird auBerdem dar- 
auf aufmerksam gemacht, daB die Ge- 
werkschaften jedes Mitglied ausschlieBen 
k6énnten, das den Wahlvorschlag einer 
Konkurrenz-Organisation unterstiitzt. 
Dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts 
kommt” besondere zu, weil es 
in der letzten Zeit immer wieder zu Strei- 
tigkeiten dariiber gekommen ist, ob die 
Gewerkschaften das Recht haben, bei den 
Betriebsratewahlen aktiv zu werden. Nach 
dem Betriebsverfassungsgesetz von 1952 
ist es den Gewerkschaften untersagt, 
eigene Betriebsorganisationen aufzubauen. 
Das Gesetz sieht aber die aktive Mitarbeit 
der Gewerkschaften bei den Betriebsrite- 
wahlen vor. 
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Weitere Mieterhéhungen ab 1. April 


In der Debatte des Bundestages am 16. 3. 
in Bonn bestaétigte Bundeswohnungsbau- 
minister Liicke, daB die Mieten fiir rund 
250 000 Wohnungen des sozialen Woh- 
nungsbaues, die bis 31. 12. 1950 bezugs- 
fertig geworden sind, ab 1. April des Jah- 
res um 10 bis 12 °/o steigen werden. Diese 
Verteuerung steht nicht im Zusammen- 
hang mit dem sogenannten ,,Liicke-Plan‘“; 
sie ist auf den Fortfall der Grundsteuer- 
vergutung zurtickzufiihren, die auf Grund 
des ersten Wohnungsbaugesetzes gewahrt 
und begrenzt worden war. Die Mieterhé- 
hungen nach dem Gesetz iiber den Abbau 
der Wohnungszwangswirtschaft, dem so- 
genannten ,,Liicke-Plan“, gelten fiir die 1950 
fertiggestellten Wohnungen vom Jahre 
1962 an, fir Wohnungen, die 1951 fertig- 
gestellt wurden, ab 1963, und setzen sich 
dann jeweils zu Beginn eines neuen Jahres 
fir alle Wohnungen in der Bundesrepu- 


blik fort, die im Rahmen des sozialen . 


Wohnungsbaues gebaut wurden. — Mini- 
ster Liicke teilte in diesem Zusammen- 
hang mit, daB von 1950 bis 1960 die Bun- 
desregierung fiir den sozialen Wohnungs- 
bau 32 Milliarden DM Darlehen und 
andere Mittel zur Verfiigung gestellt hat. 


Scharfe Kritik an der Wohnungspolitik 
des Bundeswohnungsbauministeriums 
ubten der Deutsche Mieterbund und die 
sozialdemokratische Bundestagsfraktion. 
Am 18. Marz forderte Prasident Geissl- 
reither vom Deutschen Mieterbund einen 
Schutz der Mieter frei finanzierter Woh- 
nungen vor wiederholter Ausbeutung. Das 
Wohnungsbaugesetz vergréGere die Woh- 
nungsnot unter den einkommensschwachen 
Bevélkerungsschichten. Die Aufhebung 
der Wohnraumbewirtschaftung habe dazu 
gefiihrt, daB frei werdende Altbauwoh- 
nungen nicht mehr dem Bediirftigsten, 
sondern dem Meistbietenden zugespro- 
chen werden. Eine Verdoppelung der bis- 
herigen Mieten sei dabei keine Ausnahme. 


Der Bundestagsabgeordnete Dr. Brecht 
(SPD) kritisierte am 16. Marz im Bundes- 
tag in Bonn mit besonderer Scharfe die 
Plane des Bundeswohnungsbauministeri- 
ums fiir eine Dekonzentration der Bal- 
lungsgebiete und fiir eine umfassende 
Raumordnung in der Bundesrepublik. 
Was hier als groBe Neuheit vom Bundes- 
wohnungsbauminister verkiindet werde, 
sei schon in der Weimarer Republik 
eine Selbstverstandlichkeit gewesen. Statt 
solche Plane zu verkiinden, sollte sich die 
Regierung mehr mit der Bodenspekula- 
tion und mit den illegalen Mieterhéhungen 
bei zum Teil unzureichenden Wohnungen 


beschaftigen. Durch solchen, wie Dr. Brecht 
sagte, ,Mietenwucher“ werde eine Menge 
sozialen Gifts gestreut. Auch im frei fi- 
nanzierten Wohnungsbau seien die Mie- 
ten in der letzten Zeit erheblich gestiegen. 
Es gebe in einigen GroSstidten Beispiele 
von Mietpreisen bis zu 5 DM je Quadrat- 
meter. 

Ein Sprecher des Bundeswohnungsbau- 
ministeriums erklirte in Bonn, daB auch 
in Zukunft die berechtigten sozialen Be- 
lange der Mieter geschiitzt wiirden. 


Neue CDU-Betriebsgruppen 


Auf der 9. Bundestagung der Sozialaus- 
schiisse der Christlich-demokratischen 
Arbeitnehmerschaft am 25. und 26. 2. in 
K6nigswinter wurde bekannt, daB die 
CDU-Sozialausschiisse bis jetzt 460° Be- 
triebsgruppen in den GroB- und Mittel- 
betrieben gegriindet haben. Die Aktion 
wird von Karl-Heinz Hoffmann bei der 
Bundesgeschaftsstelle der Sozialausschiisse 
in Kénigswinter geleitet. 

Aus Kreisen der Wirtschaft wird erklart, 
da gerade die CDU-Sozialausschiisse erst 
kurzlich eine umfangreiche Darstellung 
der Betriebsgruppen der SPD verdéffent- 
lichten und in diesem Zusammenhang 
heftig gegen die SPD polemisierten, weil 
diese die Forderung nach parteipolitischer 
Neutralitét in den Betrieben verletze. 
Nunmenhr stelle sich heraus, daB die CDU 
im Grunde die gleiche Arbeit betreibe, nur 
habe sie den beachtlichen Vorsprung der 
SPD (9500 SPD-Betriebsgruppen) noch 
nicht eingeholt. Nach den Verlautbarun- 
gen der CDU-Sozialausschiisse erfassen 
diese mit ihrer Betriebsarbeit in der Me- 
tallindustrie 431 Betriebe, im Bergbau 245 
und in anderen Branchen 606. D. h., daB 
von den Betrieben in der Bundesrepublik 
mit einer Belegschaft von uber 1000 Ar- 
beitnehmern 83 °/o von der Betriebsgrup- 
penarbeit der CDU-Sozialausschiisse er- 
faBt werden. In 27 °%o dieser Betriebe 
arbeiten Betriebsgruppen mit 30 bis 500 
Mitgliedern. — 

Die Sozialausschiisse der Christlich-de- 
mokratischen Arbeitnehmerschaft haben 
auf ihrer Jahrestagung in K6nigswinter 
ein umfangreiches Programm zur Besser- 
stellung der Arbeitnehmer in der Ge- 
sellschaft ausgearbeitet. U. a. wollen die 
Sozialausschiisse, daB die betriebliche Mit- 
bestimmung gesetzlich scharfer gefaBt und 
auf eine tiberbetriebliche Grundlage mit 
Errichtung eines Bundeswirtschafts- und 
Sozialrats durch die paritaétische Beset- 
zung der Industrie- und Handelskammern 


oder die unverziigliche Errichtung von 
Arbeitnehmerkammern gestellt wird. Der 
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Wertzuwachs von Kapitalanteilen, Grund- 
vermégen und groBen Anlagevermdégen 
soll besteuert werden. Gegen die Boden- 
spekulation werden harte Mafinahmen, 
notfalls durch Anderung des Grundgeset- 
zes, gefordert. Der Wettbewerb soll durch 
verstaérkte Eingriffsméglichkeiten des 
Bundeskartellamtes und durch eine Revi- 
sion der Bestimmungen Uber erlaubte 
Kartelle und die Zuladssigkeit der Preis- 
bildung zweiter Hand verscharft werden. 
Im iibrigen méchten die CDU-Sozialaus- 
schiisse die Privilegien der GroBwirtschaft 
beseitigen, die Umwandlung von Kapital- 
gesellschaften in andere Gesellschaften 
erschweren und nicht mehr als drei Auf- 
sichtsratsmandate fiir eine Person zulas- 
sen. Zur Sicherung des Anteils der Arbeit- 
nehmerschaft am _  volkswirtschaftlichen 
Vermégenszuwachs wird die Einfihrung 
eines Investiv-Lohnes erwogen. Zum Ge- 
setz liber die Férderung der Vermégens- 
bildung, das vom Bundestag noch bis zum 
Sommer verabschiedet werden soll, wollen 
die CDU-Sozialausschtisse die Erhéhung 
des bisherigen Freibetrages von 312 DM 
jahrlich vorschlagen. Falls doch noch die 
GroBe Aktienrechtsreform verabschiedet 
wird, erwarten die Sozialausschiisse, daB 
sich der Bundestag zur Einfiihrung einer 
Belegschaftsaktie bekennt. 


Starke Aktivitat der Verbraucherverbinde 


»Die Verbraucherverbande erwarten, daB 
Bundesregierung und Parteien bei ihren 
Uberlegungen zur Erhaltung und Férde- 
rung der Marktwirtschaft und der freien 
Gesellschaftsordnung 
sehenen verbraucherpolitischen Anliegen 
kiinftig mehr Beachtung schenken. Die 
Verbraucherverbande hoffen, schon jetzt 
eine Antwort der politischen Willens- 
trager zu erhalten, ob und in welchem 
Ausma8 das nach ihren Vorstellungen 
konkret geschehen kann.“ Mit diesem Satz 
schlieBt ein Memorandum, das die Arbeits- 
gemeinschaft der ~Jerbraucherverbande 
am 23. Marz dem Bundeskanzler, den zu- 
standigen Bundesministern und den Vor- 
standen der Parteien mit der Bitte um 
RiickéuBerung zugeleitet hat. Die Arbeits- 
gemeinschaft meint in dem Memorandum, 
die Gesamtkonzeption der sozialen Markt- 
wirtschaft lése sich mehr und mehr in eine 
Reihe von ad hoc-Versuchen zur Koordi- 


auch den oft tiber-. 


nierung widerstreitender Gruppenforde- 
rungen und -interessen auf. MaBnahmen 
zur Stabilisierung von Wirtschafts- und 
Sozialpolitik seien aber vor allem auf den 
Gebieten der Konjunktur- und Preis- 
politik, bei der Wettbewerbsordnung und 
in der Agrarpolitik notwendig. Die schwer- 
sten St6érungen der wettbewerblichen 
Wirtschaftsordnung wiirden vom Agrar- 
sektor ausgehen. Die Marktordnungs- 
gesetze fiir Vieh und Fleisch, fiir Milch 
und Fett, fir Getreide und Zucker hatten 
die Preise fiir diese lebenswichtigen Nah- 
rungsmittel kiinstlich hochgeschleust. Be- 
rucksichtige man dazu das reiche Bukett 
der Subventionen, die zahlreichen Steuer- 
befreiungen sowie die staatlichen Auf- 
wendungen fiir die Griinen Plane, so er- 
gebe sich, daB der Erwerbstatige im Jahre 
mit einem Mehraufwand fiir diese Posten 
in Héhe von DM 350,- rechnen miisse. Die 
Verbraucherverbande appellieren drin- 
gend an alle Parlamentarier, von der 
Bundesregierung eine liickenlose Offen- 
legung alier der Landwirtschaft gewahrten 
Vorteile zu verlangen. 

Bereits am 10. Marz hatte die Arbeits- 
gemeinschaft der Verbraucherverbande in 
einer Presseinformation ,gegen maBlose 
Agrarpolitik* des Deutschen Bauern- 
verbandes protestiert. Der Zweck einer zur 
Zeit stattfindenden Versammilungswelle 
der Bauern sei eindeutig: es handele sich 
darum, mit politischem Druck die For- 
derungen der Griinen Front durchzusetzen, 
die nach der Meinung ihrer Vertreter 
immer noch nicht erfiillt worden sind. Die 
Arbeitsgemeinschaft der Verbraucher- 
verbande macht darauf aufmerksam, dai 
im Jahre 1961 die Landwirtschaft nach 
Mitteilung des Bundesfinanzministers rund 
4 Mrd. DM Subventionen aus éffentlichen 
Mitteln gegeniiber einer eigenen Steuer- 
leistung von 667 Mill. DM erhalt. Die Ver- 
braucherverbande greifen vor allem den 
Prasidenten des Deutschen Bauernverban- 
des, Rehwinkel, an, der kirzlich die Er- 
héhung des Milchpreises um 7 bis 10 Pfg. 
je Liter gefordert hat. Diese und andere 
Wiinsche der Bauern wiirden mit politi- 
schen Argumenten vorgetragen, so z. B. in 
einer Versammlung in der Westfalenhalle 
in Dortmund, in der unumwunden gesagt 
wurde, da8B die Bauern 15 Prozent aller 
Wahler stellten und darum bei der nachsten 
politischen Entscheidung zum Ziinglein an 
der Waage wiirden. 


Fir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: DGB-Nach- 


richtendienst; ,Pressenachrichten“, 


herausgegeben von der Industriegewerkschaft Metall; KND- 


Kurznachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde;,, Schnelidienst“ 
des Deutschen Industrieinstituts; Presseinformationen der Aktionsgemeinschaft Soziale Markt- 


wirtschaft; Verbraucher-Politische-Korr 
on vor der Arbeitsgemeinschaft der 


ndenz und _,Presseinformationen“, 
erbraucherverbande; ».Pressestimmen zur Wirtschafts- 


beide heraus- 


und Finanzpolitik*, herausgegeben vom Presse- und Informationsamt ce Bundesregierung, und 


eigene Korrespondenzberichte. Die ners sy meena gene wurden am 5. 


4. abgeschlossen. 
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Pastoren preisen — Scharnow-Reisen .. . ? 


,ocharnow-Reisen GmbH. verkauft einen 
sinnvollen Urlaub.“ So jedenfalls steht es 
in einem Anschreiben dér Gesellschaft 
vom 13. Januar 1961 ,an die Pfarrherren 
der evangelischen Kirchengemeinden in 
Deutschland.“ Darin wird von der ,,auBer- 
ordentlich schweren“ Verantwortung des 
Reiseunternehmers in unserer modernen 
Wirtschaft berichtet, nicht einen Urlaub 
zu verkaufen, sondern einen sinn- 
vollen Urlaub. Diese ethische Ver- 
pflichtung kénne er nicht immer aus eige- 
ner Kraft tibernehmen, und so (!) hatten 
die Scharnow-Reisen in der Sommer- 
saison 1961 den Versuch unternommen, in 
Zusammenarbeit mit der Evangelischen 
Kirche Deutschlands sinnvolle Urlaube zu 
vermitteln. ,,.Diese Urlaube sind fiir kirch- 
liche Gemeinden gedacht, die ihre freie 
Zeit nicht im ,Dahinddsen‘ oder ,Fau- 
lenzen‘ verbringen wollen, sondern ihren 
Urlaub dazu benutzen, sich kérperlich und 
geistig zu erholen.“ (Wer bisher annahm, 
letzteres sei Ziel und Zweck eines jeden 
Urlaubs, wird nun wohl scharfer differen- 
zieren miissen.) Scharnow will (neben den 
allgemeinen Reisen nach 400 Zielorten) 
25 eigens zusammengestellte ,,preislich be- 
sonders giimstige Reisen“ nach elf Orten 
im Inland und 14 in Osterreich, Italien und 
der Schweiz durchfiihren. 

Nun ist gegen den Sozialtourismus grund- 
satzlich nichts zu sagen. Es steht auch 
keinem ein grundsatzliches Veto zu, wenn 
ein Pastor (hoffentlich dann mit Frau und 
Kindern) mit einer Anzahl seiner Ge- 
meindemitglieder (hoffentlich wiederum 
mit deren Frauen und Kindern) in Urlaub 
fahrt, Kirchen, Dome, Geschichtsdenk- 
maler und Kulturstatten — mit Maen -— 
besichtigt, Diaspora-Gemeinden besucht; 
und im iibrigen den Beteiligten unter 
Wandern, Geselligkeit, Gesprach und ge- 
legentlicher Andacht ein Stiick Gemein- 
schaft beschert wird. Das kann gut sein, 
obschon man sich auch beim Faulenzen 
und Désen ausgezeichnet zu erholen ver- 
mag; sogar geistig. 

Aber Fragen und Bedenken melden sich 
doch an, wenn wir den Vorgang in einer 
weitverbreiteten Zeitung wie folgt er- 
lautert sehen. Schlagzeile: ,,Reiseparole 
der Kirche“. Untertext: , Gemeindegefiihl.“ 


Text: ,,.Mit Gott (nicht mit Scharnow — Zu- 
satz des Verfassers) in die Ferien.“ ,,.Das ist 
die neue Parole bei der Evangelischen 
Kirche fiir 1961. Ganze Gemeinden sollen 
gemeinsam unter Betreuung eines Theo- 
logen in den Urlaub fahren.“ ,Die Evan- 
gselische Kirche hat sich mit einem groBen 
Reisebliro in Hannover zusammengetan, 
das die Gemeindereisen ,zur Neuerwek- 
kung des Gemeindegefiihls‘ zu billigen 
Preisen organisieren wird...“ usw. Man 
wu8te gern, was sich der Autor eines sol- 
chen Berichtes unter einer ,ganzen Ge- 
meinde*, unter ,,.Neuerweckung“ und ganz 
speziell unter ,mit Gott in die Ferien“ 
vorstellt. Ist Gott = Pfarrer oder Pastor? 
Reisen die anderen ,ohne Gott“ in die 
Ferien? 

Den Familienfreund interessiert natiirlich 
brennend die Offerte ,,preislich besonders 
gunstig“. Deshalb haben wir einmal kal- 
kuliert. Im Sommer kostet der Aufenthalt 
je Person fiir zwei Wochen mit Uber- 
machtung, Frithstiick und einer Haupt- 
mahizeit inder niedersten Preisklasse 


in Oberstdorf etwa DM 137,- 
in Ehrwald etwa DM 148,- 
in Friedrichshafen etwa DM 130,- 
in Innsbruck etwa DM 147,- 


Zu diesen Preisen diurften fiir den Nach- 
mittagskaffee und das zweite Hauptgericht 
innerhalb 14 Tagen bei bescheidenmen An- 
sprichen noch 60 bis 70 DM treten. Wei- 
tere Kosten ergeben sich durch Getranke, 
héhere Gruppen, Reisekosten und Neben- 
ausgaben. Eine vierképfige Normalfamilie 
miuBte sich also fiir 14 Tage auf Gesamt- 
kosten (je nach Entfernung) von DM 1000,- 
bis DM 1300,- (und mehr) einrichten. Eine 
nicht iiberdurchschnittlich bemittelte 
evangelische Familie kann sich also ver- 
mutlich weder an dieser Form des Sozial- 
tourismus noch an dieser Art von Ge- 
meindebildung  beteiligen. Das darf 
immerhin festgestellt werden. 

Was diem deutschen Sozialtourismus und 
dem Gaststaéttengewerbe fehlt, sind Fa- 
milientarife und Familienfreundlichkeit. 
Aber das kann doch wohl noch werden. 


Ohne Beistand und Betreuung durch die 


Theologen — noch besser aber 
nattirlich mit ihrer tatigen 
Hilfe. Martin Donath 
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Informationen und Berichte 


BVANGELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR FAMILIENFRAGEN 


1. 


Tagung der Internationalen Union 
der Familienverbande im Juli d. J. 
in Madrid 


Die Internationale Union der Familien- 
verbande halt in diesem Jahr wiederum 
eine gréBere Tagung ab (jedoch keinen 
WeltkongreB) — und zwar vom 10. Juli 
bis 16. Juli in Madrid. Das Tagungsthema 
lautet: ,Die Arbeit der Familienmutter.“ 
Die Verhandlungssprachen sind englisch 
und franzésisch. In diesen Sprachen er- 
folgt auch waéhrend der Konferenz die 
Simultan-Ubertragung; auBerdem in der 
Sprache des Gastlandes, spanisch. Im 
iibrigen stehen fiir die anderen gréBeren 
Sprachengruppen Dolmetscher zur Ver- 
Die genaue Tagesordnung wird in der 
nadchsten Nummer der MITARBEIT be- 
kanntgegeben. 

Wer sich aus den Reihen der Mitglieds- 
verbande der EAF fiir eine Teilnahme an 
dieser Tagung interessiert, wird gebeten, 
sich baldméglichst mit der Geschaftsstelle 
in Stuttgart in Verbindung zu setzen. 


2. 


Studientagung der UIOF-Kommission 
'  Eltern und Erzieher“ 


Vom 27. bis 29. Januar 1961 fand in Briissel 
eine Studientagung der Kommission 
»Eltern und Erzieher“ der Internationalen 
Union der Familienorganisationen statt. 
Die Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir 
Familienfragen war vertreten durch Herrn 
Pfarrer Slupina (Mitarbeiter der Freien 
Vereinigung evangelischer Eltern und Er- 
zieher). 

Wir geben nachstehend einen zusammen- 
fassenden Bericht von Herrn Pfarrer 
Slupina liber diese Studientagung: 

Das Aufere der internationalen Tagung, 
die u. a. auch von der dgyptischen und der 
sowjetrussischen Regierung  beschickt 
wurde, war in jeder Beziehung nobel. Eine 
Simultan-Ubersetzungsanlage sorgte fiir 


1 : 
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das notige Verstehen. Belgien als Gastland 
sandte drei Minister nacheinander zu Vor- 
trdgen bzw. zu Grufworten. Von den ge- 
haltvollen Vortradgen méchte ich nur einige 
niiher charakterisieren: 

Professor Dr. Fleig, Ministerial-Direktor 
aus Freiburg i. Breisgau, hielt den ersten 
grofen Vortrag in deutscher Sprache iiber 
das Thema: ,,Der Aufbau der schulischen 
und beruflichen Orientierung“. Prof. Fleig 
fafte nicht nur die Ergebnisse des Frage- 
bogens der UIOF zusammen, sondern 
gab eine sich durch beachtliche geistige 
Perspektiven auszeichnende Deutung und 
Weiterfiihrung des Problems. Nicht nur, 
dag die Lehrer eine soziologische Aus- 
bildung erhalten, sondern auch die Eltern 
sollten sich mit der Vielschichtigkeit der 
heutigen Berufswelt (es gibt in Deutsch- 
land ca. 25000 Berufsbezeichnungen) ver- 


traut machen. Die Welt der Arbeit sei 


lingst in die Welt der Schule eingebro- 
chen. Dem miisse von schulischer und 
hduslicher Seite Rechnung getragen. wer- 
Prof. Fleigunterstrich, dag die Zusammen- 
arbeit zwischen Schule, Berufsberatung 
und Elternhaus in Freiheit zu geschehen 
habe. Diese Unterstreichung wurde sehr 
wesentlich, als der Leiter der sowjetischen 
Delegation von der bekannten polytech- 
nischen Erziehung in der UdSSR sprach 
und dabei durchaus das Moment der Frei- 
heit vermissen lief. Das Auftreten der 
Russen war iibrigens sehr eindrucksvoll, 
zeigte es doch, daf die Sowjetunion weder 
Zeit noch Mittel scheut, um auf dem inter- 
nationalen Parkett zur Stelle zu sein. 

In einem weiteren Vortrag sprach Mon- 
sieur Roger, Generalsekretéir im Mini- 
sterium fiir Offentliche Erziehung, iiber 
»Die berufliche Orientierung und die Ver- 
lingerung der Schulzeit.“ Nach Meinung 
des Referenten sei in unserer so kompli- 
ztert gewordenen Welt eine Verlingerung 
der Schulzeit auf jeden Fall nétig. In 
der Schulstruktur miisse eine ausreichende 
Zeitspanne vorhanden sein, in der man 
sich einem Berufsziel néhert, es iiberdenkt 
und auch im gegebenen Fall wieder ver- 
last. Im iibrigen kime der Erwachsenen- 
bildung besondere Bedeutung zu. 
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Professor Fourastié aus Paris, der iiber 
das Thema ,,Die Berufswahl“ sprach, gab 
einen sehr fesselnden Blick in die Zukunft 
unseres technischen Zeitalters. 

Ferner sprach der Arbeitsdirektor der 
europdischen Wirtschaftsgemeinschaft, 
Herr Lambert, iiber die Berufsberatung 
aus seiner Gkonomischen und europdischen 
Sicht. Weitere Vortrige beschiftigten sich 
mit den wirtschaftspolitischen und sozio- 
logischen Gesichtspunkten der Berufs- 
beratung. 

Herr Vermeire, der Vorsitzende des Bun- 
des der Kinderreichen Belgiens, sprach 
iiber den Auftrag seiner Vereinigung. (Der 
Bund der Kinderreichen umfast in Bel- 
gien ungefahr 300000 Vdter und Miitter. 
Er gab den Delegierten der Briisseler 
Konferenz einen glanzvollen Empfang im 
Briisseler Rathaus.) 

Genauso wichtig wie die Vortrdge waren 
die Gespriche wihrend der Konferenz 
zwischen den einzelnen Tagungsteilneh- 
mern, nicht zuletzt mit den katholischen 
Vertretern aus der Bundesrepublik. 


3. 


Sitzung der Arbeitsgemeinschaft 
Deutscher Familienorganisationen 


Am 8. Marz fand in Frankfurt unter dem 
Vorsitz von Prasident Dr. Hutter (Fami- 
lienbund der Deutschen Katholiken) eine 
Sitzung der Arbeitsgemeinschaft Deutscher 
Familienorganisationen statt, die letzte im 
ablaufenden Geschaftsjahr, vor dem 
Wechsel der Federfiihrung. 

Hauptpunkt der Tagesordnung war ,,das 
Verhalten der Arbeitsgemeinschaft gegen- 
uber parteipolitischen Anfragen“. 

Uber den Stand der Verhandlungen und 
Arbeiten auf dem Gebiete der Familien- 
ferien berichtete der neue Vorsitzende des 
Arbeitskreises Familienerholung inner- 
halb der EAF, der zur Zeit auch den Vor- 
sitz im Fachausschu8 Familienerholung 
bei der Arbeitsgemeinschaft hat: Mini- 
sterialdirigent a. D. Dr. Ehmke, Bad 
Godesberg. 

Weitere Beratungspunkte waren: das 
Freiwillige hauswirtschaftliche Jahr und 
das Jugendarbeitsschutzgesetz; Notdienst 


der Frauen; UIOF-KongrefSZ 1961 in 
Madrid; verschiedene organisatorische 
Fragen. 


Seitens der Evangelischen Aktionsgemein- 
schaft nahmen an der Sitzung teil: Frau 
Prasidentin Welter, Frau Dr. Grohmann, 
Min.-Dirigent a.D. Dr. Ehmke, Min.-Rat 
a. D. Dr. Bues. Am SchluB der Sitzung er- 
folgte die Ubergabe der Federfiihrung vom 


. Familienbund der Deutschen Katholiken — 


an die Evangelische Aktionsgemeinschaft 


fiir Familienfragen zum Termin des 
1. April 1961. 

Frau Prasidentin Welter dankte mit herz- 
lichen Worten Herrn Prasident Dr. Hutter 
und seinen Mitarbeiter fiir alle geleistete 
Arbeit und sprach die Hoffnung auf eine 
weitere gute Zusammenarbeit der deut- 
schen Familienverbande aus. 


4. 
Broschiire ,Familie — Mitte des Volkes“ 


Die GroBkundgebung der Deutschen Fa- 
milienverbande, die am 17. Januar in Essen 
stattfand und tiber die in der MITARBEIT 
bereits berichtet wurde, stand unter dem 
Motto: ,Familie — Mitte des Volkes*“. 
Unter dem gleichen Titel ist nun von der 
Arbeitsgemeinschaft der Familienverbande 
eine Broschiire herausgebracht worden, in 
welcher die Vortrige und Ansprachen, die 
bei der Kundgebung gehalten wurden, 
veréffentlicht sind. 

Es handelt sich um die Ansprachen von: 


Professor Dr. 
Frankfurt 
Professor D. Dr. Joachim Beckmann, 
Prases der Evangelischen Landeskirche 
im Rheinland — 

Dr. Franz Hengsbach, Bischof von 
Essen 


Ludwig Neundorfer, 


5. 


Wechsel in der Federfiihrung 
der Arbeitsgemeinschaft 
Deutscher Familienorganisationen 


Wie in Punkt 3 dieser Informationen be- 
reits mitgeteilt, geht die Federfiihrung 
innerhalb der Arbeitsgemeinschaft Deut- 
scher Familienorganisationen und des 
Deutschen Nationalkomitees der ULOF am 
1. April dieses Jahres turnusmaBig auf die 
Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir Fa- 
milienfragen tiber. 
Die Geschaftsfiihrung dieser beiden Gre- 
mien tibernimmt wieder Herr Ministerial- 
rata. D. Dr. Bues, Bonn, der mit der Wahr- 
nehmung dieser Aufgaben schon im Jahre 
1959, wahrend der Zeit der Federfiihrung 
des Deutschen Familienverbandes, betraut 
war. 
Fiir Herrn Dr. Bues wurde ein Biiroraum 
im Wissenschaftlichen Institut des Dia- 
konischen Werkes gemietet (Bonn, Pop- 
pelsdorfer Allee 29; Tel. 55 070). 
Es wird jedoch gebeten, die Post — zwecks 
beschleunigter Erledigung — an seine 
Privatadresse zu richten: 
Bonn-Venusberg, Brombeerweg 9, Te- 
lephon 28 15 88. EAF 
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Leszek Kolakowski, Der Mensch ohne 
Alternative. Von der Moéglichkeit und Un- 
méglichkeit, Marxist zu sein. Piper-Verlag, 
Miinchen 1960. DM 9,80. 


Der Verfasser, Ordinarius fiir Philosophie 
an der Universitat Warschau, ist der wohl 
profilierteste Kopf unter den fiihrenden 
jiingeren Marxisten in Polen. Er spielte 
eine hei8 umstrittene Rolle wa&hrend des 
»polnischen Oktober“ (1956) als Redaktions- 
mitglied der Zeitschrift Nowa Kultura, 
aus deren Leitung er 1957 ausschied. Dem 
Verlag ist es zu danken, da8 er diese 
Essay-Sammlung des marxistischen Philo- 
sophen in deutscher Sprache verlegt hat. 
Mit gedanklicher Scharfe und Brillanz, 
dabei niemals das innere Engagement ver- 
leugnend, setzt sich Kolakowski mit den 
aktuellen Problemen des Marxismus aus- 
einander, wie sie in der Periode des ,,gro- 
Ben Tauwetters* mit Wucht aufbrachen. 
Er untersucht die klassischen gesellschafts- 
wissenschaftlichen Begriffe des Marxis- 
mus, insbesondere den Ideologie-Begriff, 
und st6Bt dabei auf die Fundamentalfrage 
nach dem Verhdltnis von Theorie und 
Praxis, das seit Marx in allen Erschei- 
nungsformen des Marxismus permament 
diskutiert und neu gewendet worden ist. 
Verantwortung und Geschichte — Welt- 
anschauung und tagliches Leben — Lohnt 
es sich zu philosophieren? — das sind die 
wichtigsten Themen, bei deren Erérterung 
man Kolakowski auch und gerade als 
Nicht-Marxist mit Spannung und Anteil- 
nahme folgt. Das Ergebnis? ,,Wir treten 
fiir die Philosophie des Narren ein, also 
fiir die Haltung der negativen Wachsam- 
keit gegeniiber jedem Absoluten — und 
dies nicht auf Grund eines Ergebnisses 
nach Priifung der Argumente, denn die 


wichtigsten Entscheidungen sind Wertung. 
Wir treten ein fiir auBerintellektuelle 
Werte, wie sie in jeder Haltung zum Aus- 
druck kommen, deren Gefahren und deren 
Absurditat wir hier dargestellt haben. Es 
geht uns um die Vision einer Welt, in der 
die am schwersten zu vereinbarenden Ele- 
mente menschlichen Handelns miteinan- 
der verbunden sind, kurz, es geht uns um 
Gite ohne Nachsicht, Mut ohne Fanatis- 
mus, Intelligenz ohne Verzweiflung und 
Hoffnung ohne Verblendung. Alle anderen 
Friichte des philosophischen Denkens sind 
unwichtig.“ Diese Satze stehen in einem 
Essay mit dem Titel ,,.Der Priester und der 
Narr — das theologische Erbe in der heu- 
tigen Philosophie.“ (!) Wir sollten dieses 
Buch zur Kenntmis nehmen, und zwar 
nicht allein als ein inmteressantes Doku- 
ment fiir innermarxistische Querelen. 


Joachim Matthes 


George Caspar Homans, Theorie der sv- 
zialen Gruppe. Westdeutscher Verlag, 
K6ln-Opladen 1960. 450 Seiten. 


Die deutsche Ubersetzung dieses grund- 
legenden amerikanischen Werkes iiber die 
Soziologie der Gruppe ist dankbar zu be- 
griuBen. Die deutsche Soziologie hat sich 
ja erst nach 1945 der Theorie der Gruppe 
zuwenden k6nnen, nachdem ihr der An- 
schluB an die Entwicklung in der ameri- 
kanischen Soziologie in den drei®iger Jah- 
ren durch die nationalsozialistische Wis- 
senschaftspolitik , verwehrt worden war. 
Noch immer spielen daher in der deut- 
schen Schulsoziologie Kategorien eine 
Rolle, die der sozialphilosophischen Spe- 
kulation des ausgehenden neunzehnten 
Jahrhunderts entnommen sind und die 
im popularen Sprachgebrauch inzwischen 
den Charakter von unhintergehbaren 
Wertbegriffen angenommen haben. Die 
klassischen Begriffe ,,Gemeinschaft* und 
»Gesellschaft* sind hier in ihrer kultur- 
kritischen Konfrontierung zu nennen. 

Die Theorie der Gruppe ist ein wesent- 
liches Medium zur Prazisierung und ,,kul- 
turkritischen Entschlackung“ derartiger 
Begriffsbildungen, wie sie auch im Felde 
der Sozialethik eine nicht unbedeutende 
Rolle spielen. Homans geht methodisch den 
Weg einer engen Wechselbeziehung von 
empirischer Forschung und Darstellung 
einerseits und daran sich entwickelnder 
Theoriebildung andererseits. Einzelne Be- 
triebsgruppen, ein ,Gang“, eine Stadt und 
eine Familie werden Gegenstand der sorg- 
faltigen Einzeluntersuchung, aus der her- 
aus dann die wesentlichen Kategorien der 
Gruppensoziologie (wie Differenzierung, 
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soziale Kontrolle, Interaktion usw.) in in- 
struktiver Weise entwickelt werden. So 
fruchtbar die enge Kommunikation von 
Empirie und Theorie in den Uberlegungen 
Homans’ fiir die Verstaéndlichkeit seiner 
Analysen ist, so sehr liegt dabei freilich 
die Gefahr haufiger Wiederholungen, aber 
auch einer gewissen Weitschweifigkeit 


nahe. Doch dies ist gut in Kauf zu nehmen, ~ 


zumal der Umfang des Werkes und die 
Fille seiner Details ohnehin das Lesen ,,in 
einem Zug“ unmédglich macht. Wenn der 
SchluGsatz tiber ,,Gruppe und Zivilisation“ 
im deutschen Verstaéndnis etwas unbefrie- 
digend bleibt, so liegt das nicht zuletzt 
daran, daB ein groBer philosophisch-theo- 
retischer Wurf von der Basis einer ,,mitt- 
leren“ Theorieebene aus, wie sie Homans 
benutzt, nicht ohne weiteres méglich ist. 


Joachim Matthes 


William H. Whyte, Herr und Opfer der 
Organisation. Ecdn-Verlag, Diisseldorf 
1958. 416 Seiten, Lw. DM 19,80. 


,»Die Organisation ist von Menschen ge- 
schaffen worden. Sie kann von Menschen 
gedndert werden“. Von dieser grundlegen- 
den Erkenntnis ausgehend befaGt sich 
Whyte mit einer Erscheinung des moder- 
nen Industriezeitalters, die weithin die 
Zusammenhange des menschlichen Le- 
bens heute bestimmt. Die Durchorganisie- 
rung aller Lebensbeziige, die der freien 
Entfaltung der Persdénlichkeit nur noch 
wenig Spielraum 1la6t, hat einen Men- 
schentyp geschaffen, der sozusagen selbst 
zu einem Stiick der Organisation gewor- 
den ist. Der Originaltitel des Buches 
lautet deswegen auch ,,The Organization 
Man“. Whyte bezeichnet diesen Menschen 
als ,Gruppenmenschen“, der mit Haut und 
Haaren in der Organisation lebt, ,,sich 
ihr vollkommen verschrieben und sein 
Heim geistig und kérperlich verlassen hat, 
um die Weihen seiner Gruppe zu empfan- 
gen“. Dabei ist weniger das Heer der Ar- 
beiter und Angestellten im iblichen 
Sinne gemeint, die nur fiir die Organisa- 
tion arbeiten. Hierhin gehéren vielmehr 
der Mann in der GroBfirma, der Semina- 
rist, ,der in der Hierarchie der Kirche 
enden wird“, der Arzt, der im Stadtischen 
Krankenhaus arbeitet, der Dozent der 
Physik im Regierungslaboratorium, ja 
selbst der junge Jurist in der Gesetzes- 
miithle der renommierten Anwaltsfirma. 

Whyte ist der Meinung, da8 die Heran- 
bildung des organisierten Menschen mit 
dem WNiiedergang der protestantischen 
Ethik einhergeht. Man muB8 hier beriick- 
sichtigen, da vornehmlich Erscheinungen 


in der amerikanischen Gesellschaft unter- 
sucht werden. Die protestantische Ethik, 
die nach Max Weber Voraussetzung fiir 
die Entwicklung des kapitalistischen 
Unternehmertums gewesen ist, hat es in 
Deutschland nicht zur gleichen Bedeutung 
gebracht wie etwa in den USA. Dort war 
sie eine der wesentlichen Antriebskrafte 
fiir den Aufstiegswillen vieler Menschen. 
Max Weber hat das auf den Calvinismus 
und auf die Einfliisse der Puritaner zu- 
ruckgefiihrt: beiden ging es darum, durch 
gute und fleiGige Taten, sprich Geschafts- 
tuchtigkeit, der Gnade Gottes teilhaftig zu 
werden. Whyte gelingt an Hand vieler 
Beispiele aus dem Organisationsleben in 
den USA nachzuweisen, da8B diese pro- 
testantische optimistische Individualethik 
unter der Hand in eine ,Soziale Ethik“ 
verwandelt wurde. Nicht mehr die Per- 
s6nlichkeit des Einzelnen ist ausschlag- 
gebend, sondern die Arbeit in der Gruppe, 
die Teamarbeit. Wie weit diese Anschau- 
ungen, die der Autor als eine sozusagen 
neue Weltanschauung bezeichnet, im Den- 
ken der amerikanischen Offentlichkeit 
Platz gefunden hat, weist der Autor an 
vielen Beispielen aus dem amerikanischen 
Leben nach. Etwa dort, wo er von den Be- 
miihungen einer grofen Firma der Elek- 
tro-Industrie berichtet, die ihren Nach- 
wuchs in einer eigenen Hochschule heran- 
bildet, denen sie Lehrbiicher liefert, die 
von der Firma selbst herausgegeben wer- 
den, denen der Zugang zu den Klubs der 
Manager schon wahrend des Studiums ge- 
stattet umd angeraten wird. Das ist die 
bewuSte Erziehung zum Gruppenideal, zu 
einer Weltanschauung, die letztlich ihre 
Grenzen in den Begrenzungen der Firma 
oder der Organisation findet. 

Whyte kommt zum SchluB seiner Unter- 
suchung zu thesenartigen Formulierungen 
einer Beurteilung der Sozialen Ethik. Er 
zitiert de Tocqueville, der einmal gesagt 
hat: ,Je mehr die sozialen Bedingungen 
sich ausgleichen, desto mehr benutzen 
Menschen ihre gegenseitige Bekanntschaft, 
einander zu helfen“. Dies sei der wesent- 
liche Punkt, meint Whyte. Der Zug zur 
Gleichmacherei und die Leichtigkeit, mit 
der wir gesellschaftlich zusammen arbei- 
ten, selien zwar die groBen Friichte der 
Demokratie, deren Tugenden wir aber 
nicht erhalten kénnten, ohne unter ihren 
Fehlern zu leiden. Es bestehe die Gefahr, 
in einem gesellschaftlichen Konformis- 
mus den Menschen dazu zu _ bringen, 
sich als Geisel der herrschenden Mei- 
nung anzusehen. Das, meint Whyte, 
fiihre aber zur Tyrannei der Mehr- 
heit. Er klagt die soziale Ethik an, 
eine Niitzlichkeitsethik zu sein. Er sagt: 
Sie ist tiberfliissig. Sie kommt zu friih. Sie 
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ist eine Tauschung. Sie ist statisch. Sie ist 
selbstzerstérerisch. 

Whyte setzt dem entgegen: Wissenschaft 
und Technologie miissen kein Gegensatz 
zum Individualismus sein. Gerade aber er 
sei heute notwendiger als je zuvor. Dies 
bedeute keineswegs eine Riickkehr zur 
protestantischen Ethik. Beide — Soziale 
Ethik des Organisationsdenkens und die 
individualistische protestantische Ethik — 
sind Haltepunkte des Pendels der Gesell- 
schaft. Dazwischen liegt der Kompromi6, 
der uns leben 146t. Es gibt nach Whyte 
keine perfekte Lésung fiir die zur Debatte 
stehenden Fragen, der Zwiespalt zwischen 
Menschen und Gesellschaft habe immer 
ein Dilemma geschaffen. Aber es gibt 
Wege, die das Dilemma iberschaubar 
werden lassen. Der Verfasser nennt ,,hu- 
man relations“. Hier waren viele Frage- 
zeichen zu setzen, etwa der Art, ob mit 
dieser Bewegung das Problem der Orga- 
nisierung des Menschen wirklich beseitigt 
werden kann. Aber Whyte bleibt selbst 
hier, wo er Médglichkeiten zu positiven 
Ansatzen sieht, héchst kritisch. Es kann 
eben nicht allein darum gehen, daB durch 
die Einfiihrung menschlicher Arbeitsbe- 
dingungen die Leistungskraft im Betrieb 
erhéht wird. Das sieht der Autor und 
kommt darum zu der Folgerung, da8 eine 
wirkliche Verdnderung der Situation vom 
einzelnen, nicht aber von Reformprogram- 
men der Organisationen abhdangt. Aus 
diesem Grunde stehe die Bildung im Mit- 
telpunkt des Problems. Er, der Einzelne, 
solle die ,,Organisation“ bekimpfen. Den 
Konflikt zwischen dem Einzelnen und der 
Gesellschaft wird es immer geben. Keine 
Ideologie, kein noch so schénes Programm 
einer Organisation kénnen ihn wegzau- 
bern. ,Der geistige Friede, den die Orga- 
nisation einem bietet, bleibt eine Waffen- 
streckung, und er ist es nicht weniger, weil 
er einem in Wohlwollen angeboten wird,“ 
meint Whyte. Dies sei das eigentliche 
Problem, um das es in der Beurteilunz 
der Organisation gehe. 


Giinther Windschild 


Friedrich Liitge, Deutsche Wirtschafts- 
und Sozialgeschichte. Zweite wesentlich 
vermehrte und  verbesserte Auflage. 
Springer-Verlag, Berlin-Géttingen-Hei- 
delberg 1960. 552 Seiten, DM 48,60. 


DaB es im Bereich der verzweigten sozial- 
ethischen Arbeit immer wieder auch um 
die Klaérung sozialgeschichtlicher Fragen 
geht; liegt auf der Hand. Pbenso deutlich 
aber ist, daB der ungeheure ,,Stoff* so- 
zialgeschichtlicher Daten und Zusammen- 
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h&nge selten so aufgearbeitet greifbar ist, 
daB sie von der sozialethischen Betrach- 
tung aufgenommen werden kann. Manche 
Unscharfen in der sozialethischen Arbeit 
haben hier ihre Wurzel. 
Das hier in zweiter Auflage vorgelegte 
Werk von Liitge gehdrt bereits zu den 
Standardwerken der Wirtschafts- und So- 
zialgeschichte und verarbeitet eine der- 
artige Fille von Material in iibersicht- 
licher Gliederung und bewundernswert 
einfacher Darstellung, daB dem Rezensen- 
ten — will er nicht eine umfangreiche Ab- 
handlung schreiben — nur die wirmste 
Empfehlung verbleibt. Wenn man sich aus 
seinem eigenen, engeren Interessengebiet 
heraus gelegentlich — vor allem im Blick 
auf die jiingste Vergangenheit — manche 
ausfuhrlichere Darstellung wiinschte, so 
fallt dies nicht ins Gewicht gegeniiber der 
Geschlossenheit des Gesamtiiberblicks, der 
hier geboten wird. Dieses Werk gehdérte in 
jede Bibliothek in der evangelischen So- 
zialarbeit! 

Joachim Matthes 


S. E. Finer, Die anonyme Macht. Der eng- 
lische Lobbyismus als Modellfall. West- 
deutscher Verlag, K6ln und Opladen 1960. 
172 Seiten, drei Tafeln, kart. DM 10,50. 


Es bedarf kaum einer Begriindung, warum 
eine jede griindliche Studie zu begriiBen 
ist, die dem verzweigten und verborgenen 
Wirken dessen nachgeht, was als ,,Lobbyis- 
mus“ im den Schlagwort-Schatz unserer 
Zeit eingegangen ist. Die Untersuchung 
Finers exemplifiziert am englischen Mo- 
dell das ,, Berufsbild“ und die Arbeitsweise 
der Lobbyisten und verfallt dabei nicht 
dem Fehler, in ihnen eine geschlossene 
Gruppe von kaltbliitigen und machthung- 
rigen Vertretern partikularer Interessen 
zu. sehen. Sorgfaltig priift er die Ein- 
wirkungsméglichkeiten, aber auch die 
Einwirkungserfordernisse von Vertretern 
geselischaftlicher Gruppierungen auf den 
Ablauf der Gesetzgebung in England und 
unterscheidet dabei sehr machdriicklich 


‘zwischen der Beziehung Lobbyismus- 


Regierung und der Beziehung Lobbyismus- 
Parlament. Offenkundig liegt die gréBere 
Gefahr bei der letzteren Beziehung, weil 
im Widerstreit der Meinungen und Par- 
teiungen im Abstimmungsverfahren die 
sachlichen Gesichtspunkte haufig genug 
hinter den taktischen verschwinden. Die 
von Finer beigefiigte Ubersicht tiber die 
berufliche Gliederung der Mitglieder des 
House of Commons zeigt deutlich, welche 
Spannungsmomente zwischen Partei- 
gebundenheit und gesellschaftspolitischem 
Interesse in einer ,,Volksvertretung* von 
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vornherein angelegt sind. AbschlieBend 
spricht Finer zwar von der ,anonymen 
Allmacht* der Lobbyisten als einer poten- 
tiellen Gefahrdung fiir das sténdige Be- 
mihen um das ,Gemeinwohl“. Er ist je- 
doch niichtern genug, hier keine Kata- 
strophenprophetie zu treiben. Seine For- 
derung ist eindeutig: das Zwielicht in den 
parlamentarischen Debatten selbst ist auf- 
zuhellen; die einer Plenardebatte voraus- 
gehenden Beratungen in den Fraktionen 
sind der eigentliche Platz der parlamen- 
tarischen Willensbildung, der als solcher 
erkenntlich gemacht werden mu. Diese 
Forderung ist auch in Deutschland schon 
des 6fteren erhoben worden, etwa, indem 
eine ,Institutionalisierung* des Anh6érens 
von Sachverstandigen und Interessen- 
vertretern gefordert wurde (hearing). Da 
jedoch eine solche Institutionalisierung nur 
selten im unmittelbaren ,,Interesse der 
Interessenvertreter“ liegt, wird es zunachst 
auf eine Offenlegung der Erscheinungs- 
formen des Lobbyismus selbst ankommen. 
Erst, wenn das Problem in seiner ganzen 
Tragweite bewuBt geworden ist (Finer: 
»Licht, mehr Licht!“), wird man auf das 
Ingangkommen ausgleichender Regelungen 
hoffen kénnen. Fiir Deutschland ist diese 
,»kationalisierung“ des Parlamentarismus 
nach dem Vorbild Finers noch zu leisten! 


Joachim Matthes 


Otto Heinrich von der Gablentz, Die ver- 
siumte Reform. Westdeutscher Verlag, 
K6ln und Opladen 1960. 137 Seiten, 
DM 18,50. 


Von der Gablentz kritisiert sehr mutig, 
daB wir ,,trotz der besten Aussichten, die 
je in der Geschichte da waren“, nicht den 
méglichen Neuanfang bekommen haben, 
um _ ,,dile Klassenspaltung unseres Volkes 
wirklich zu tuberwinden.“ An zwei Bei- 
spielen versucht er klarzumachen, daf 
das Schuld ist und nicht Schicksal: am 
Mitbestimmungsrecht und an der Bil- 
dungskluft. Er spricht die Gewerkschaften 
mit schuldig, weil sie ,,.mehr an die Arbei- 
terbewegung gedacht haben als an die Ar- 
beiter im Betriebe, da sie sich um die 
Regelung der betrieblichen Mitbestim- 
mung weniger kiimmerten als um die so- 
genannte tiberbetriebliche in den Wirt- 
schaftsriten.“ Fiir ihn ist die betriebliche 
Mitbestimmung das eigentliche Ziel der 
ganzen Arbeiterbewegung, die tay oa 
winnung der Selbstbestimmung im Be- 
rufsschicksal. 

Wie ein roter Faden zieht sich durch alle 
kritischen Gedanken des Autors, daB er 
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offenbar den inneren Zusammenhang von 
wirtschaftlicher Macht und Mitbestim- 
rung nicht sieht. Er sieht nicht, daB mi 
der uberbetrieblichen Mitbestimmung die 
wirtschaftliche Macht neu ausbalanciert 
werden soll, weil ohne diese Reform auch 
cise durch von der Gablentz angestrebte 
betriebliche Mitbestimmung eine Kon- 
struktion ist, die jederzeit von der wirt- 
schaftlichen Macht erdriickt werden kann. 
Er folgert: ,,Uberbetriebliche Mitbestim- 
mung hei®Bt Wirtschaftsplanung.“ 

Der Autor schreitet eine groBe Zahl von 
geselischaftlichen Positionen ab, bietet 
viele wertvolle Anregungen und zeigt 
einen weit gespannten gesellschaftlichen 
und politischen Uberblick auf. Nicht un- 
erwahnt darf der sehr anregende Ab- 
schnitt ,Notwendigkeit und Grenze der 
Koexistenz“ bleiben. Hier werden auch 
die mdglichen Gegenargumente Sowjet- 
ruBlands mit in die Uberlegungen einbe- 
zogen. 

Der geselischaftlichen Kritik des Autors 
fehlt allerdings die Beziehung zur Macht- 
struktur unserer Gesellschaft. Er hért mit 
seinen Uberlegungen auf, wenn es der 
»Linken “ um die Kontrolle und Neugrup- 
pierung der Macht geht. Das Buch gleicht 
einem gut abgestimmten Orchester, es ist 
kein Fanal, das in Bewegung setzt. 


Siegfried Umlandt 


Ernst zur Nieden, Tempo — Technik — 
Termine... und trotzdem Zeit. Verlag 
August Lutzeyer, Baden-Baden 1960. 64 
Seiten, Pp. DM 4,80. 


Ernst zur Nieden, der theologische Leiter 
der Mannerarbeit der Evangelischen Kirche 
in Deutschland, wei}, was Zeitdruck heiBt, 
was die Hetze von Termin zu Termin, von 
Konferenz zu Konferenz, von Vortrag zu 
Vortrag bedeutet. Man nimmt ihm darum 
ab, was er liber die Zeit schreibt. Er meint, 
man k6énne eigentlich nichts gegen das 
Tempo einwenden. Es berge einen grofen 
Reichtum in sich, den man dankbar hin- 
nenmen miiSte. Die zivilisatorische Le- 
bensweise, die immer mehr durch die 
Schnelligkeit bestimmt wird, habe Héhen- 
lagen erklommen, die uns einen besseren 
Ausblick auf Zeit und Menschen ermég- 
lichen, Es gabe also genug Griinde zur 
Verteidigung des Tempos unserer Zeit an- 
zufithren. Aber, so sagt der Verfasser im 
zweiten Teil seimes Biichleins, ,,der Mensch 
bleibt auf der Strecke*. Der Weg vom Le- 
bensstandard zum Todesstandard sei 
immer kiirzer geworden. Anerkennung 
und Konkurrenz um jeden Preis zerstére 
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darum die Menschlichkeit schilechthin.. 


Zur Nieden sieht Auswege in der Schaf- 
fung ausreichender Freizeit, in der Pflege 
des Hobby und des Spiels. Nichts wirke 


heute so herausfordernd wie ein Erwach- ' 


sener, der spielt. Man wittere in seinem 
»zwecklosen“ Tun eine Freiheit, die das 
Konzept dieses so ernsten industriellen 
Zeitalters stért. Aber gerade diese Frei- 
heit sei das Merkmal menschlicher Quali- 
tat. Zeit fiir sich, Zeit fiir andere haben, 
das sei heute und immer dringende Not- 
wendigkeit, und das deswegen, weil die 
Zeit dem Menschen gehért und nicht dem 
Apparat. Der Verfasser will, dafB man sich 
zugunsten der Freiheit des Menschen auch 
gegen den Apparat verbiinden soll. Insge- 
heim und offen sollen die Krafte bekampft 
werden, die den Menschen zum Sklaven 
machen und ihn nicht mehr iiber die Werte 
des Lebens und tber seine Zeit verfiigen 
lassen. Letztlich stelle sich hier die Frage, 
ob der Mensch von der Technik beherrscht 
werde oder ob er sie beherrscht, ob die 
Zeit seine Zeit ist oder ob er von thr_di- 
rigiert wird. Zur Nieden kommt zu dem 
Ergebnis: In der Ausfiihrung des gott- 
lichen Befehls ,,Mache Dir die Erde unter- 
tan!“ hat der Mensch die Méglichkeit ge- 
wonnen, mit der Zeit und mit der Welt 
umzugehen. Dessen miisse er sich bewuBt 
werden. 

Giinther Windschild 


Paul Caesar, Sozialversicherung. W.Kohl- 
hammer Verlag, Stuttgart 1960. 153 Seiten, 
DM 8,50. 


,»ochaeffers Grundrisse“ des Rechts und 
der Wirtschaft sind seit jeher zuverlassige 
Einfiihrung in die Materie und fiir den 
Studierenden Grundlage zur Priifung des 
eigenen Wissens. Aber auch der Praktiker 
in Sozialpolitik und Offentlichkeit greift 
gern zu den kurzgefaBten und itibersicht- 
lichen Darstellungen, deren Herausstel- 
lung des Wesentlichen eine erste Orien- 
tierung ermdglicht und das weitere For- 
schen durch Quellen- und Literaturhin- 
weise erleichtert. Der vorliegende Band 
unternimmt mit einigem Erfolg den fast 
hoffnungslos erscheinenden Versuch, die 
Fille der sozialversicherungsrechtlichen 
Vorschriften zu ordnen, zu gliedern und 
systematisch zu veranschaulichen. Nach 
bewahrtem System folgt die Darstellung 
der einzelnen Versicherungszweige erst 
einer iibersichtlichen Behandlung der all- 
gemeinen Grundlagen. Die besondere 
Kunst bestand hier im Weglassen, aber 
wo etwas fehlt, auch Wichtiges, findet der 
Leser allein den roten Faden. Besonders 
zu begriiBen ist, daB der sachkundige 


Autor auch die Verhdaltnisse in der sowje- 
tischen Besatzungszone in eine kurze ver- 
gleichende Wiedergabe einbezieht. 


Eberhard Kramer 


Anna Endres, Generalklausel Lebens- 
gemeinschaft. Zum neuen Ehe- und Fa- 
milienrecht. Laetare-Verlag, Niirnberg 
1960. 96 Seiten, kartoniert DM 3,40. 


Am 1. Juli 1958 ist das Gesetz iiber die 
Gleichberechtigung von Mann und Frau, 
das sogenannte Gleichberechti- 
gungsgesetz, in Kraft getreten. Es 
erging zur Verwirklichung von Artikel 3 
Absatz 2 des Bonner Grundgesetzes vom 
23. Mai 1949: Manner und Frauen sind 
gleichberechtigt. Das neue Gesetz, schon 
vor seinem ErlaB viel erértert und auch 
nach Erlangen der Rechtskraft leiden- 
schaftlich — und bis zum Bundesverfas- 
sungsgericht hin — umstritten, bedeutet 
einen Abschied vom Ehebild des 19. und 
der ersten Jahrzehnte des 20. Jahrhun- 


derts. Unter dem neuen Leitbild der Part- 


nerschaft setzt es ein positives Recht, das 
den Wandlungen der Gesellschaftsstruktur, 
des Arbeits- und Sozialrechts, der erzie- 
herischen Verantwortlichkeit der Eltern 
und der Lage der Kinder inmitten dieser 
Wandlungen Rechnung tragt. 

Wer zu den heutigen Fragen von Ehe und 
Familie zu sprechen hat, mu8 Grundlagen, 
Ziel und Inhalt des Gleichberechtigungs- 
gesetzes kennen. Nun gibt es dazu eine 
ganze Reihe guter Darstellungen und 
Kommentare. Das Biichlein, auf das hier 
verwiesen wird, will bei aller Griindlich- 
keit kein wissenschaftliches Werk sein, 
sondern eine sachlich und ethisch orien- 
tierende Schrift fiir Laien. Unter diesen 
beiden Aspekten behandelt Frau Anna 
Endres die persdénliche Rechtsstellung der 
Ehegatten, den Familienunterhalt, das 
eheliche Giiterrecht, das Recht zwischen 
Eltern und Kindem und den neuen 
Gerichtsstand im ScheidungsprozeB. Diese 
gute Skizze des neuen Familienrechts aus 
der Feder einer klugen und sachkundigen 
Frau — nicht nur von der verstandes- 
maBigen Einsicht, sondern auch von einem 
gutigen und lebensweisen Herzen und 
einem wachen Gewissen diktiert — ver- 
dient eine betonte Empfehlung an brei- 
teste Leserschichten. 

Ehepartner, Verlobte und Verliebte, altere 
Kinder sollten sie lesen. Ideal geeignet ist 
sie aber insbesondere fiir Juristen, Pfarrer, 
Erzieher, Sozialarbeiter, die Eheseminare 
vorzubereiten, zu leiten und zu unter- 
stiitzen haben, und fiir die Teilnehmer 
solcher Seminare, die ihre Einsichten 
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abrunden und vertiefen wollen. Sie macht 
deutilich, daB es eine individualistisch aus- 
deutbare ,,Gleichberechtigung“ faktisch 
nicht gibt, sondern daB es auch um die 
»gleichberechtigten“ Eheleute nur dann 
gut steht, wenn iiber ihrer Ehe die sitt- 
liche Generalklausel ,, Lebensgemeinschafit“ 
geschrieben ist. Martin Donath 


Wichtige Neuerscheinungen 


(aus der Deutschen Bibliographie 
von Dezember 1960 bis Januar 1961) 


Die Rezension von Biichern, die noch nicht 
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Wenig zu bemerken 


Mit Bedauern hat die Evangelische Film- 
gilde kiirzlich festgestellt, daB sie zweimal 
hintereinander keine Veranlassung hatte, 
einen Film als ,,monatsbesten“ auszuzeich- 
nen. Was heiBt das? Es bedeutet nicht, dal 
in diesem Zeitraum kein Film anzutreffen 
war, der besonderen kirchlichen Wiinschen 
oder Vorstellungen entsprochen hatte. 
Dies anzunehmen, hieGBe die Mafstabe ver- 
kennen, nach denen die Evangelische 
Filmgilde ihre Urteile ausrichtet. Es be- 
deutet aber, daB in einem Zeitraum von 
mindestens zwei Monaten — und das mit- 
ten in der Saison — kein neuer Film in 
die Lichtspielhaduser kam, der des ernst- 
haften Ansehens oder Bedenkens wert 
ware. Zufall oder Anzeichen fiir einen 
Trend nach unten? 

Zweifellos ist die Flaute bei den bemer- 
kenswerten Filmen mehr als Zufall. Sie 
macht die schleichende Krise sichtbar, in 
die sich der Film kraft eigenen Unverm6- 
gens ebenso gestiirzt, wie ihn die Konkur- 
renz des Fernsehens hineingestoBen hat. 
Noch ist es in Deutschland nicht zu den 
Kino-SchlieBungen gréBeren Umfangs ge- 
kommen, die vor wenigen Jahren in Gro8- 
britannien und in den USA an der T®es- 
ordnung waren. Auch sprechen manche 
Anzeichen dafiir, daB der Film im Kampf 
mit dem Fernsehen nicht untergehen wird, 
sondern durch Leistung und Qualitat die 
anspruchslose Mattscheiben-Konkurrenz 
aus dem Felde schlagen kann. Aber so 
lange es mit dem Fernsehen noch bergauf 
geht, geht es mit dem Film bergab. 

Diese Abwéartsentwicklung ist nicht so 
umfangreich, als daB sie das Massen- 
medium Film in seiner Funktion als cas 
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wirksamste Instrument geistiger Kommu- 
nikation in Frage stellen kénnte. Immer- 
hin ist der zahlenmdéBige Riickgang des 
Filmangebotes bemerkenswert. Waren im 
Verleihangebot der Saison 1959/1960 noch 
642 in- und auslandische Titel genannt, so 
sank diese Zahl 1960/1961 auf 519. Nach 
Sachgebieten aufgegliedert steht im Ver- 
leihangebot noch immer der Kriminalfilm 
an der Spitze. Filmlustspiele und ,,Sitten- 
filme“ haben sich behauptet. Von starken 
Rickgéaéngen betroffen waren die Aben- 
teuer- und Wildwestfilme, die Jugend- 
problemfilme und die Literaturverfilmun- 
gen. Gewonnen hat — man hodre und 
staune — der Heimatfilm. 

Nun sagen Zahlen wenig tiber Qualitat. 
Im Gegenteil, die Konzentration der Masse 
konnte die Steigerung der Qualitét ge- 
rade zur Folge haben. Kénnte... 


Eine Filmfachzeitung tradgt alle Jahre 
sorgsam zusammen, welche deutschen 
Filme die Bewaéhrungsprobe an der Kino- 
kasse bestanden haben. Hier schlagt sich 
nieder, was ,ankam“, was die Filmkon- 
junktur hochtrieb, was die Filmproduzen- 
ten zur Nachahmung befliigeln wird. Und 
was kam an? Freddy singt, Marina 
schluchzt, und ewig singen die Walder. 

Allein, sieht man’s genauer an, so findet 
die Frage, ob denn der Film die ernst- 
nehmende Betrachtung noch rechtfertige, 


rasch die Antwort. Schon an zweiter Stelle . 


ndmilich erscheint ein durchaus beachtens- 
werter deutscher Streifen, ,Der brave 
Soldat Schwejk“ mit Heinz Riihmann in 
der Hauptrolle, der in der Gunst des 
Publikums die Nachfolge des_ ,,Haupt- 
manns von K6épenick“ antritt. Denn Rih- 
mann macht aus der nationalen Figur des 
tschechischen Soldaten Schwejk den Ge- 
gensatz zur Unmenschlichkeit aller Vélker 
und Zeiten schlechthin, die Rolle des klei- 
nen Mannes, der immer und unter allen 
Regimen unterliegt, als Mensch aber ob- 
siegt. Wie schon als ,Hauptmann von 
K6penick* lautert Ruhmann die Satire zur 
Allgemeingiiltigkeit. So entsteht eine auch 
fiir unsere Gegenwart heilsame Zeitsatire. 
Weiter behauptet sich in der Skala der er- 
folgreichen Filme Bernhard Wickis groB- 
artiger Anti-Kriegsfilm ,Die Briicke“ 
immerhin gleichauf mit ,,Marina“ im drit- 
ten Rang. Und noch nicht voll zum Zuge 
gekommen sind die Brecht-Verfilmung 
»Herr Puntila und sein Knecht Matti“ so- 
wie Wolfgang Staudtes ,,Der letzte Zeuge“. 
Die Gestalt des Herrn Puntila ist ein 
echtes Produkt aus der Retorte der Men- 
schenbildung des Bert Brecht: im niich- 
ternen Zustand hartherzig, im Stadium 
der Trunkenheit freundlich, resultiert 
seine Bosheit nicht aus der Natur, sondern 
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ist ein Ergebnis der Unmenschlich- 
keit des Systems, in dem er lebt. Brecht 
ist in seinem Stiick von der Unver- 
einbarkeit der Klassen in den Kate- 
gorien des Klassenkampfes befangen und 
sieht die Freiheit des menschlichen Han- 
delns klassenbedingt durch die dkono- 
mischen VerhA4ltnisse eingeschrankt, sogar 
aufgehoben. Im Film werden die harten 
Konturen der Problematik erweicht, der 
Berliner Schauspieler Curt Bois, ein 
Brecht-Schiiler, glanzt als Puntila in einer 
Bombenrolle. 

Wolfgang Staudtes ,Letzter Zeuge“ ist 
zunadchst ein Gerichts- und Kriminalfilm, 
der freilich bei der Person seines Regis- 
seurs so vordergriindig nicht ausfallt, 
wenn man sich an ,,Rosen fiir den Staats- 
anwalt* oder ,.Kirmes“ erinnert. Es geht 
um mehr als filmische Unterhaltung, 
rem, lr ein Stiickchen Kritik an der 
Gese ft. Aber es ware kein richtiger 
Staudte-Film, wenn die Kritik nicht an 
einigen Stellen in Tendenz umschlagen 
wurde. Daf die scheinbar Schuldige in 
Wahrheit unschuldig ist und der letzte 
Zeuge der tatsaichlich Schuldige, bringt die 
Gerichtverhandlung an den Tag — daB es 
in einer Gesellschaft um Menschlichkeit 
und Recht schlecht bestellt ist, wenn Un- 
moral und Vorurteil zum Selbstversténd- 
lichen gehéren und die tédliche Korrekt- 
heit die Regungen des menschlichen Her- 
zens wuberwuchert, will der Film zum 
Ausdruck bringen. DaB ein solches Unter- 
nehmen in Handlungsablauf, Konstruktion 
und Dialogen schwache Stellen aufweist, 
ist nicht zu umgehen, aber die Gesinnung, 
die zu Wahrheit, Wachheit und Verant- 
wortlichkeit aufrufen will und in ihrer 
Grundhaltung dabei so weit geht, das 
Recht tiberhaupt in Frage zu stellen, sollte 
zumindest unserer Aufmerksamkeit sicher 
sein. 

Nicht nur beim Problemfilm, sogar bei der 
leichten Filmmuse ist das Feld freundlich 
bestellt. Mit dem ,SpukschloB im Spes- 
sart“ und den ,,Kellerkindern“* verfiigt der 
deutsche Film tiber zwei scharf geschiif- 
fene Schwerter kecken Kabarettisten- 
Ubermuts. 

Im ,SpukschloB im Spessart*, das ohne 
Nachahmung an den Erfolg des ,,Wirts- 
hauses“ ebendort ankniipft, treibt eine 
Schar munterer Gespenster aus roman- 
tischer Raéuberzeit Schabernack und mehr 
— nadmlich Zeitsatire. Wer wollte es ihnen 
verargen, da sie den Schauplatz ihres 
Treibens alsbald nach Bonn verlegen? Der 
Film ist rundherum eine angenehme 
Uberraschung, wenngleich man ihn nicht 


liberschaétzen darf: die Pfeile seines Wit- 
zes sind niemals so scharf, da®B sie schartig 
werden kénnten, und sein lautester Knall- 
effekt ist ein Schlag auf einen Tisch in 
Bonn, bei dem der Gips von der Decke 
fallt und ein Hakenkreuz zum Vorschein 
kommt. Nun ja. 

Dagegen sind die ,,.Kellerkinder“ des Ber- 
liner Kabarettisten Wolfgang NeuS (der 
Mann mit der Pauke) von anderem Ka- 
liber. Die Evangelische Filmgilde hat es 
sich nicht verdrieBen lassen, diesen Film 
vor einiger Zeit als monatsbesten auszu- 
zeichnen und ihn als einen zeitkritischen 
und tiberzeugenden Beweis dafiir anzu- 
sehen, da es durchaus médglich sei, das 
Geschehen unserer jiingsten Vergangen- 
heit auch im heiteren Unterhaltungsfilm 
gultig zu interpretieren, ohne es zu: ver- 
falschen oder zu verniedlichen. Dem er- 
freulich unkonventionellen Film verleihe 
der tiberlegene Gebrauch kabarettistischer 
Mittel einen besonderen formalen Reiz. 
In seinem Willen zur ungeschminkten 
Wahrheit liefere er einen wichtigen, auch 
padagogisch auswertbaren Beitrag zur 
klarenden und vertiefenden Analyse der 
verworrenen Situation, in der das geistige 
und politische Deutschland sich gegen- 
wartig befinde. 

Tatsadchlich erfreut sich dieser Film in sei- 
ner derb zupackenden Zeitkritik einer be- 
merkenswerten Aufrichtigkeit. Freilich 
sollte man nicht tibersehen, daB es zum 
Handwerk des Kabarettisten geh6rt, seine 
Zeitsatire mit iiberspitzem Griffel zu 
schreiben, dem fiir alle Nuancen der Rea- 
litat die Buchstaben fehlen. Es beginnt mit 
den Hakenkreuzen von 1930 und endet mit 
den Hakenkreuzen von 1960 und umschlieBt 
das Auf und Ab im Leben eines Herrn 
namens Macke, den Wolfgang NeuB spielt 
und der die Nazis kommen und gehen und 
die Kommunisten kommen und gehen und 
die Opportunisten kommen und bleiben 
sieht und den sein Mangel an Anpassung 
schlieBlich in ein Sanatorium fiihrt. Ka- 
barettistenscherze — fiir den Wissenden 
ein Vergiingen, fiir den jungen Menschen, 
dem die eigene Anschauung fehlt, zur 
Verwirrung verworrener Anschauungen 
bestens geeignet. 

Die strukturelle Krise des guten Films ist 
ernst, aber — wie das Angebot der letzten 
Wochen zeigt — nicht ohne Ansidtze zu 
einer Uberwindung. Auch der Freund des 
guten Films kann, sofern er nur richtig 


auswahit, sich ein paar schéne und inter-. 


essante Stunden machen, wenn er ins 
Kino geht. 
Eberhard Kramer 


« 
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DIE PREDIGT IN DIE ZEIT 


Die nachfolgende Ansprache wurde anlaBlich der offiziellen Einfiihrung der neuen 
Direktoren der Evangelischen Sozialakademie am 19. Januar ds. Js. in Friedewald 
gehalten. Sie trigt ohne Zweifel auch Ziige eines Hinweises duf die Zukunft der 


Evangelischen Sozialakademie. ,.bas Mégliche tun!“ Mehr ist nicht nétig — aber auch 
nicht weniger! 


DAS MOGLICHE TUN! 


Die Geschichte von der Hochzeit zu Kana (Joh. 2, 1-11) wird am SchluB 
folgendermaBen zusammengefaBt: ,,Dies tat Jesus als Anfang der Zeichen — 
und offenbarte seine Herrlichkeit — und seine Jiinger glaubten an ihn.“ Damit 


wird bezeichnet, welchen Sinn es hatte, wenn Jesus bei jener Hochzeit in Kana 
aus Wasser Wein machte. 


Es war ein Zeichen. Das Zeichen bestand in der Verwandlung. Jesus ver- 
wandelte ja nicht nur das Wasser. Mit seiner Tat wandelten sich vielmehr auch 
alle Beziehungen der Menschen, die bei dieser Hochzeit versammelt waren. 
Bisher war Christus Gast gewesen — jetzt wurde er Gastgeber. Bisher war es 
eine alltaégliche Hochzeit gewesen — jetzt wurde es ein Fest, das Gott ver- 
anstaltete. Bisher war es ein Hochzeitshaus gewesen — jetzt war daraus ein 
Haus Gottes geworden. Bisher waren es Menschen gewesen, die zu einer 
Hochzeit geladen waren — jetzt waren sie Gdste und Freunde im Hause und 
an der Tafel Gottes. Bisher war Maria die Mutter Jesu gewesen — jetzt war 
sie, wie alle, ein Gast bei jenem Fest, das Gott allen Menschen bereitet. 


All diese Verwandlungen traten ein, weil Jesus der Reprasentant Gottes war, 
und weil er bei dieser Hochzeit tatig wurde. So verwandelt sich die Welt, wenn 
Gott zu den Menschen kommt. Unsere Gottesdienste und sonstigen kirchlichen 
Veranstaltungen sind nicht mehr nur einfach soziale Unternehmungen. Wenn 
Christus gegenwartig ist, werden sie wirkliche Veranstaltungen im Hause 
Gottes. Was wir in unseren Betrieben und Biiros, in unseren Parlamenten und 
Kaufhausern, auf unseren Strafen und in unseren Versammlungen tun, sind 
nicht einfach nur Versuche, aus unserer Welt etwas zu machen — wenn Christus 
da ist, werden es vielmehr Bestandteile des groBen Festes, das Gott in seiner 
Welt fiir uns Menschen veranstaltet. Wenn Gott mitmacht, reicht das, was wir 
tun, weit iiber unsere menschlichen Grenzen hinaus bis in die Ewigkeit. 


Mit diesem Zeichen offenbart Christus seine Herrlichkeit. Seine Herrlich- 
keit ist die Wiirde, dic er als bevollmachtigter Vertreter Gottes hat. Er ist 
gottlich, weil er Gott in unserer Welt reprasentiert. Dazu gehért aber auch, daB 
seine gottliche Herrlichkeit verborgen ist. Denn Gott erscheint in unserer Welt 
im Rahmen weltlicher Ereignisse. Bei der Hochzeit in Kana merkte fast nie- 
mand, daB sich alles verwandelt hatte. Die Hochzeit ging fiir die meisten weiter, 
als wire nichts geschehen. Gottes Gegenwart in unserer Welt ist so verborgen, 
daB jeder denken kann, es liefe alles automatisch — ohne Gott. 


190 DIE PREDIGT IN DIE ZEIT 


Mit dieser Verborgenheit beweist Gott seine Herrlichkeit. Denn Gott zeigt, dab 
er Welt und Menschen nicht aufgibt. Er gibt sie nicht einmal auf, wenn sie sich 
gegen ihn oder ohne ihn organisieren. Er l14Bt sich auch von den Gottlosen nicht 
das Gesetz des Handelns aufzwingen. Er denkt nicht daran, einfach nur zu 
reagieren. 


Seine géttliche Souverdnitaét zeigt sich vielmehr darin, daB er auch noch die 
Gottlosen als seine Werkzeuge benutzt. Er kann auf spezielle heilige Handlun- 
gen und eine religidse Provinz verzichten. Er braucht nicht auszuléschen, was 
die Menschen getan haben. Er braucht auch nicht eine véllig neue Menschheit 
zu schaffen. Wenn er kommt, kommt er in unsere Welt, die wir gestaltet und 
verunstaltet haben. Wenn er kommt, lauft der Weltbetrieb weiter, als wiirde 
er allein durch unsere Aktionen aufrechterhalten. 


So beweist Gott seine Treue gegeniiber dem Menschen. Er halt ihm auch dann 
die Treue, wenn er nicht mehr seinen Willen tut. Darum ist diese Treue eine 
Gottlichkeit. 


Seine Jiinger glaubten an Christus, als sie seine Gottlichkeit erkannten. 
Es waren bei der Hochzeit in Kana nur wenige, die merkten, was da geschehen 
war. Dazu gehérten auch die Mutter Jesu und die Diener. Es sind immer nur 
wenige, die Gott beobachten, wenn er in unsere Welt fast unbemerkt eintritt. 
Die ihn aber beobachten, tun, was er sagt. Die Diener bringen das Wasser 
herbei. Sie tun genau das, wozu sie angestellt sind. Gott verlangt von niemand 
mehr, als er tun und leisten kann. Auch von uns wird nicht mehr verlangt, als 
da8 wir Christus das Wasser zur Verfiigung stellen, welches er fiir seine Ver- 
wandlung braucht. Indem wir aber unseren geschichtlichen Beitrag leisten, 
sind wir am Werke Gottes beteiligt. So helfen wir bei der Erhaltung der Welt. 
Mit unseren bescheidenen Beitragen verwandelt Christus unsere Welt zur 
Gottesherrschaft. 


Wir versuchen hier in diesem Hause, die politische und soziale Lage unserer 
Gesellschaft zu studieren. Wir erkennen, wie unsicher heute alle geworden sind. 
Wir suchen mit ihnen nach einem neuen Ziel und nach neuen MaBstaében, um 
unser Zusammenleben zu ordnen und um mit unseren Maschinen, die wir ge- 
baut haben, fertig zu werden. Noch hat niemand das Rezept in der Tasche, mit 
dem wir unsere Welt heilen kénnen. Auch unsere Kirche nicht. 


Was k6énnen wir tun? Wir brauchen nicht mehr zu tun, als wir leisten kénnen 
und was jeder andere auch kann. Zugleich versuchen wir, auf Gottes Worte 
und Befehle zu gehorchen und ihn zu beobachten. Und dann bleibt uns nichts 
anderes, als unsere Mitmenschen zu bitten und zu warnen, mit uns zusammen 
das zu tun, was Gott braucht, um aus unserer Welt etwas zu machen, an dem 
Gott und Menschen ihre Freude haben. 


Wer Gott beobachtet und seine Herrlichkeit erkennt, wird mutig. Er bekommt 
den Mut, weiterzumachen und nicht aufzugeben. Er bekommt den Mut fiir die 
kleinen und alltaglichen Dinge; denn er glaubt, daB Gott mit ihnen sein Fest 
fiir unsere Welt vorbereitet und durchfiihrt. 

Giinther Schultz 
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Technik als Aufgabe 


Von HANS STORCK 


Das Gesicht unserer Zeit wird von der Technik geprigt, Das Zimmer, in dem 
wir uns befinden, die Heizung, das Licht, das Haus, die StraBe, das Auto, der 
Anzug und vieles, was unsere Augen und Hande von morgens bis nachts er- 
fassen, ist von der Technik geformt. Sie begegnet uns im taglichen Leben in 
unzahligen Gebrauchsgegenstanden. Sie tritt uns in den Produktionsstatten der 
Industrie und des Handwerks, in den groBen Verwaltungen, Kliniken und La- 
boratorien in einer spezifischen Weise entgegen. Die fortschreitende Techni- 
sierung ermdéglicht immer kiihnere Bauten, sie vervielfacht die Produktions- 
leistung, sie erleichtert das Reisen, sie ernaéhrt uns weithin, denn mit Hilfe von 
Kunstdiinger, Ungezieferbekampfungsmitteln und Landwirtschaftsmaschinen 
hat sich der Ertrag der Felder fast verzehnfacht. Die Technik greift durch 
Fernsehen, Radio, Illustrierte, Post und Telefon ins Familienleben ein. Nicht 
nur in Afrika und Asien, sondern auch in unseren Dérfern ist mit Handen zu 
greifen: Wo die Traktoren, Waschmaschinen, I[llustrierten hinkommen, ver- 
andert sich die bisherige Lebensgemeinschaft und zerreiBen viele ehrwiirdige 
gesellschaftliche und kulturelle Traditionen. 

Der Ingenieur und der Mediziner gelten deshalb im Westen und im Osten als 
die eigentlichen Sendboten einer neuen Epoche. Sie haben heute den Thron der 
Fakultéten bestiegen. Sie sind die Reprasentanten dessen, was ein gut aus- 
geriistetes Laboratorium, eine mit modernen Apparaten und Maschinen aus- 
gestattete Industrie zu leisten vermag. Neben der Metall- und Elektro- 
industrie sind es die chemischen Industrien und die groBen Kliniken, von denen 
standig neue Impulse zur Veranderung der wirtschaftlichen und sozialen Ver- 
haltnisse ausgehen. Weil dadurch ungeheure Energien freigesetzt werden und 
vieles zusammenstiirzt, deshalb fragen sich gerade die verantwortungsbewuBten 
Manner und Frauen: Was soll bloB werden? Wie soll das alles weitergehen? 

In einer Zeitungskarikatur wurde dies folgendermaBen geschildert: Ein Tech- 
niker arbeitet fieberhaft an einer Atombombe. Etwas unter ihm steht ein 
Reporter auf einer Strickleiter. Diesem ruft der Ingenieur zu: ,,Ich entwickele 
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die Bombe noch ein Weilchen, sorge du dafiir, daB die Menschheit inzwischen 
lernt, mit der Bombe umzugehen und zu leben.“ 

Die Frage nach dem Sint der Technik, ihrer Aufgabe und ihrer Grenze wird 
immer dringlicher. Sie wird nicht nur von den Padagogen und Theologen, 
sondern vor allem von den Technikern selbst gestellt. 


Elemente der modernen Technik 


Beim Vergleich zwischen den Menschen und den Tieren fallt auf, daB der 
Mensch in zweierlei Hinsicht dem Tier unterlegen ist: Seine Instinkte sind 
weniger ausgepragt und zuverladssig. Die Organe des Menschen, seine Augen, 
seine Nase, seine Zahne, seine Beine usw. sind nicht so spezialisiert. Wenn die 
Menschen im Kampf ums Dasein nicht unterliegen wollten, waren sie ge- 
zwungen, sich durch planvolle Umgestaltung der Natur und durch bewuBte 
Ausnutzung der Naturgesetze zu schiitzen. 

Die meisten wissenschaftlichen Definitionen der Technik nehmen hier ihren 
Ausgangspunkt. Technik ist ein Handeln, das das Vermégen der Tiere iiber- 
steigt. Es ist die Fahigkeit des Menschen, sich eine eigene Umwelt aufzubauen, 
in der er wohnen kann, die ihm Freiheit von vielerlei Not, Krankheit und 
Gefahr bietet und die ihn machtig macht, die groBen Trenner, Raum und 
Zeit, zu tiberwinden. Friedrich Dessauer, der bedeutende Ingenieur und 
Forscher, formulierte: ,Technik ist die durch Bearbeitung geschaffene Form, 
in welcher menschliches Bediirfnis durch naturgesetzlichen Ablauf erfiillt 
wird.“ Sie ist ,,reales Sein aus Ideen“, Se 

Die Technik hat sich nicht in allen Erdteilen gleichmaBig entwickelt. Jeder 
Kulturkreis und jede der groBen Weltreligionen haben ihr eigenes Verhidltnis 
zur Technik. Heute sind sich alle bedeutenden Historiker dariiber einig, daB 
die industriell verwertbare Technik nirgends anders hatt€ wachsen kénnen als 
im christlichen Abendland, das heiBt in einer Zone, in der dem Menschen von 
Natur und Klima aus harte Aufgaben gestellt waren und in der ihm durch 
Jahrhunderte hindurch eingeimpft worden ist: ,Christus hat euch zur Freiheit 
berufen“, deshalb ,,macht euch die Erde untertan!“ 


Glaubensgehorsam als Keimzelle abendlandischer Technik 


Wir wissen heute, daB in anderen Kulturkreisen, etwa in China, Agypten und 
Indien, sicherlich nicht weniger geniale Erfindungen gemacht worden sind als 
in Europa. In manchem war man uns dort um Jahrhunderte voraus. Aber in 
keinem anderen Bereich wurden die gemachten Entdeckungen und Erfindungen 
so bewu8t und konsequent als Glaubensgehorsam verstanden und industriell 
nutzbar gemacht. Max Weber und Arnold Toynbee haben hier erstaunliche 
Zusammenhange nachgewiesen. 

Wenn es im Neuen Testament heiBt, daB Jesus Christus ,iiber jede Art von 
Kraft und Obrigkeit, tiber jede Macht und Herrschaft und tiberhaupt iiber 
jeden Namen erhaben sei“, so ist dieses Bekenntnis die Keimzelle der abend- 
landischen Technik und Industrialisierung. Weil Christus starker als alle Ge- 
walten, Machte und Herrschaften ist, deshalb sind die Christen befahigt und 
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beauftragt, die Naturgottheiten, die Tabus, zu entlarven, um in den geheimen 
und nur durch Experimente entdeckbaren Ordnungen die Wirksamkeit und 
Existenz Gottes zu finden. Carl Friedrich von Weizsacker schreibt deshalb: ,,Der 
wahre Christ und der neuzeitliche Forscher sind darin von allen instinktiv oder 
mythisch gebundenen Menschen verschieden, da sie allem Irdischen gegeniiber 
frei sind. Erst wo nicht Umstiande, Triebe, Sitten mein Handeln bestimmen, 
sondern meine freie Wahl, kann ich Experimente machen.“ 

Dieses Offensein fiir die Wirklichkeit, in der wir leben und in der sich das 
Heilsgeschehen abspielt, dieses durch Experimente die Richtigkeit und Brauch- 
barkeit der Ergebnisse und Formeln Nachpriifen, dieses bewuBte Errechnen 
und Konstruieren sind das Kennzeichen der abendlandischen Technik. In ihr 
wird eine besondere Form entwickelt, mit den Apparaten und Maschinen um- 
zugehen und sie zweckméBig einzusetzen. Im Zentrum des Produktions- 
geschehens steht deshalb im Abendland nicht wie im alten Griechenland oder 
Rom der Sklave und auch nicht wie im vorkapitalistischen Mittelalter die 
handwerkliche Arbeitsgruppe, sondern die Maschine. 


Naturwissenschaft und Glaube: kein absoluter Widerspruch 


Die Technik ist nirgends so geférdert worden wie durch die Kirche, und sie ist 
nirgends so hart kritisiert worden wie durch die Kirche. Das durch die Christen- 
heit geschaffene geistige Klima war der Wegbereiter und Mutterboden der 
Technik. Kléster, Hochschulen und Universitaten waren die Bahnbrecher des 
technischen Denkens und der technischen Fortschritte. Nachdem die moderne 
Technik aber erst einmal geboren war, als Kind des christlichen Abendlandes 
heranwuchs und als Industrie selbst etwas konstruierte und produzierte, hat 
die Kirche mit Kritik nicht gespart. Galilei ist zwar nicht verbrannt, wohl aber 
6ffentlich geriigt worden. Die Errungenschaften wie Kino und Kithlschrank 
galten in bestimmten kirchlichen Kreisen lange als suspekt. 

Man mag das bedauern oder altmodisch finden. Die Geschichte miBt mit anderen 
MaB8staben. In ihr hat sich das Verhaltnis von Kirche und Technik entwickelt 
wie das von Vater und heranwachsendem Sohn. Je starker sich der Sohn 
seiner Kraft bewuB8t wurde, je mehr sein jugendlicher Tatendrang ohne Riick- 
sicht auf“vorhandene Traditionen etwas aus dem Boden stampfte, um so 
kritischer zeigte sich der Vater. Es kam zu heftigen Zusammenst6Ben und 
mancherorts sogar zur Diffamierung. Der Vater hatte sich die Entwicklung und 
den Weg seines Sohnes ganz anders vorgestellt und sah nun das Lebenswerk 
seiner Vorfahren in Frage gestellt. Der Sohn indessen war von den Neu- 
entdeckungen so fasziniert, daB er weder Verstaéndnis noch Geduld fiir das 
Verhalten des Vaters aufbrachte. Warum auch? Die technischen Fortschritte 
nahmen erstaunlich zu, die Produktionsleistungen wuchsen, die Ausnutzung 
der Bodenschatze und der Naturkrafte zeitigten groBe Erfolge, der Lebens- 
standard erklomm bizher unvorstellbare Héhen. Mit Hilfe der Technik schienen 
sich unbegrenzte Médglichkeiten anzubahnen. Alles schien erreichbar, alles 
schien machbar, wenn man sich nur lange und intensiv genug damit beschaftigte. 
So meinten es jedenfalls Ende des 19. und Anfang des 20. Jahrhunderts viele 
Menschen, die unmittelbar im technisch-industriellen Geschehen standen. 

Aber auch fiir die Technik blieb die Zeit nicht stehen. Der vorwartsstiirmende 
und keine Arbeit scheuende junge Mann hat ein neues Haus gebaut. Nun muBte 
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es auch eingerichtet und so gestaltet werden, daB die Menschen sich darin wohl- 
fiihlen und miteinander auskommen konnten. Je gréBer die technischen 
Mdéglichkeiten, desto mehr riickte der Ingenieur, der Physiker, der Architekt, 
der Techniker, der Industrielle in eine verantwortliche Stellung fiir das Ganze 
der Gesellschaft. Deshalb ist es kein Zufall, daB nicht die Nachziigler unter den 
Physikern, Ingenieuren und Technikern, sondern die Spitzenreiter der tech- 
nischen Entwicklung, Manner wie Einstein, Bohr, Planck, Weizsacker und wie 
sie alle heiBen, ein neues positives Verstandnis zu den Grundwerten des 
christlichen Glaubens bekamen und dies nicht nur als Privatleute, sondern auch 
als Wissenschaftler bezeugten. 

Um nicht miBverstanden zu werden: Keiner der Genannten ist so weit gegangen, 
daB er mit physikalisch-technischen Erkenntnissen und Formeln die Richtigkeit 
des christlichen Glaubens zu beweisen versuchte. Aber jeder von ihnen 1laBt 
keinen Zweifel dariiber aufkommen, daB zwischen Naturwissenschaft und 
christlichem Glauben kein absoluter Widerspruch besteht. Sie bekunden, in 
der Bibel eine Wirklichkeitsdeutung von uniibersehbarer Realistik ge- 
funden zu haben. 


Eine neue Sinngebung der Technik 


Inzwischen sind auch in der Kirche Veradnderungen vor sich gegangen. Der 
ersten heftigen Kritik folgte eine besonnenere theologische Durchdringung der 
einschlagigen Tatbestande. In der Kirche wurde die Gruppe derjenigen starker, 
die in der Technik nicht den groBen Siindenfall sehen, eine Damonie, welcher 
die Menschheit zu verfallen droht. Vielmehr sieht man in der Technik eine 
notwendige Fortentwicklung des urchristlichen, des evangelischen Ansatzes. 
Man lernte nun besser zwischen den Auswiichsen, Einseitigkeiten und den 
wesenhaften Erscheinungen der Technik zu unterscheiden. Man begriff, daB 
es nicht im Sinne Gottes ist, die neuen Errungenschaften madig zu machen. 
Es kommt auf die sinnvolle Indienstnahme, auf den rechten Gebrauch der 
durch Technik und Industrie entwickelten Lebensmdglichkeiten an, so da der 
Mensch und die Menschheit ihrer letzten Bestimmung gerecht werden. 

Die Bewegung auf einander zu ist nicht nur ein Generationenproblem, sondern 
wird durch eine Reihe von sachlichen, in der technischen Entwicklung liegenden 
Entdeckungen und Kraften vorangetrieben. Wir iibersehen heute leicht, daB die 
urspriinglichen Motive zur Erforschung und. Nutzbarmachung der Erde nicht 
sozialer und humaner Natur waren. In den namhaften Reprasentanten waren 
es weithin religidse Motive, und nur bei einer kleinen Gruppe rein wirtschaft- 
liche Gesichtspunkte. Man wollte die Spuren Gottes und seiner Schépfung er- 
kennen und ihm naherkommen. Deshalb dieses unablassige, bohrende Forschen 
und Suchen. Deshalb dieser Kampf gegen jede Art von Vorurteil und Tabu. 
Deshalb auch die eiserne Disziplin und das Ethos der groBen Forscher, ge- 
fahrliche Experimente zuerst selbst und an sich selbst zu machen. Das Wohl, 
das ,siiBe Leben“ des Forschers trat zuriick hinter dem ,Werk“, hinter der 
neuen ,,Sachlichkeit“*. Damit hangt zusammen, da8 der Mensch in. der technisch- 
industriellen Entwicklung lange eine vergessene GréBe war. Bis vor wenigen 
Jahren wurde bei der Konstruktion der Maschinen sehr einseitig nur an die 
Produktion und die Kosten, nicht aber an den Arbeiter gedacht, der diese 
Maschine zu bedienen hat. 
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Erst in neuerer Zeit setzt sich die Einsicht durch, daB der Mensch mit- 
beriicksichtigt werden mu. So sté8t man hier auf Zusammenhdnge, die 
im Neuen Testament so ausgedriickt werden: Man kann nicht Gott finden, 
ohne den Bruder zu finden. 


Technik férdert Partnerschaft 


Wer heute durch die Henschelwerke, die AEG, die Spinnfaser oder irgendeinen 
anderen gréferen Betrieb geht, der stéB8t darauf, daB ein groBer Teil der 
Produktion fiir den Export in fast alle Lander der Erde bestimmt ist. Wenn 
Agypten Zahlungsschwierigkeiten hat, dann stapeln sich eben die Lokomotiven 
in bestimmten Abteilungen bei Henschel, und dies hat sofort Auswirkungen 
auf eine ganze Reihe von Arbeitsbereichen. Durch die Technik ist der Welt- 
markt*entstanden. Wir hangen heute technisch alle zusammen, wie die Ein- 
wohner einer Stadt alle am gleichen Elektrizitatswerk hangen. Man braucht 
nur die Nachrichten anzustellen, um zu spiiren, wie die gegenseitige Verzahnung 
nicht ab-, sondern zunimmt. Ob es uns lieb ist oder nicht: Wir hangen technisch 
bereits so sehr zusammen, da8B die Menschheit 1961 unter Umstanden wegen 
Lumumba, Chruschtschow, Kennedy buchstéblich ausradiert werden kann. Der 
Atomkrieg ist nicht langer lediglich Stoff fiir Zukunftsromane. 

Aber er ist nicht der einzige Weg. Der zweite Weg, der in dieser Form eben- 
falls erst heute begangen werden kann, ist der Weg der totalen Unterdriickung 
und Versklavung, wie sie in bestimmten Teilen des dstlichen Herrschafts- 
bereichs — jedoch nicht nur dort! — praktiziert wird. Spatestens seit Stalin 
und Hitler ist die Machtfiille und technische Perfektion des Staatsapparates so 
groB, daB eine Opposition von innen immer schwerer wird. 

So bleibt also nur der dritte Weg. Wir miissen bewuBt die Konsequenzen daraus 
ziehen, was die Technik bereits bewerkstelligt hat. Nur solange die Vélker und 
Staaten, die Schwarzen, Gelben und WeiBen, die Juden, die Christen und die 
Kommunisten sich nicht als Glieder der einen Menschheit verstehen, leben wir 
in der Bannmeile einer lebensgefahrlichen Explosion. Wir miiBten deshalb 
bewuBt und zielstrebig nach einem Weg suchen, um ohne Krieg, aber auch ohne 
gegenseitige Unterdriickung einander als Glieder eines Leibes anzuerkennen 
und ernst zu-nehmen. 

Dies betrifft nicht nur die groBe Politik. Dies ist das Kernproblem, das die 
Menschen in den Industriebetrieben und Verwaltungen bewegt. Hinter dem 
Unbehagen an der derzeitigen Machtkonzentration in der Wirtschaft, der Mit- 
bestimmungspraxis und dem Entlohnungssystem, hinter dem Feilschen um die 
Pfennige und die Urlaubstage steht dieses Problem. Noch ist es uns nicht ge- 
lungen, solche Verhdltnisse und Strukturen zu schaffen, in denen der einzelne 
begreifen kann, daB er nicht tiberspielt wird. Deshalb herrscht soviel Mi8trauen 
und Resignation. 

Das gleiche Problem begegnet uns auch im StraBenverkehr. Wenn wir heute 
voéllig selbstverstandlich unser Auto benutzen, so hat dies doch zur Voraus- 
setzung, daB wir dem anderen Verkehrsteilnehmer mindestens soviel Kredit 
einrdumen, daB er mit seinem Lkw uns nicht vorsatzlich rammen will, sondern 
am fliissigen Durchkommen interessiert ist. Es gibt wohl feste Regeln, aber 
keine dauernde Schematisierung. Immer wieder tritt der Zwang zur Ent- 
scheidung auf, mit hohem Risiko. Der moderne StraBenverkehr ist wie manche 
Arbeit im Betrieb ein Agieren miteinander ohne persdénliches Engagement, eine 
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ungewohnliche Abhangigkeit voneinander, die ein wechselseitiges Vertrauen, 
eine niichterne partielle Zuverlassigkeit jedes Einzelnen voraussetzt. Ohne das 
Vertrauen in die Fahigkeit des anderen, auch einer unvorhergesehenen Si- 
tuation gewachsen zu sein, kame der Verkehr bald zum Erliegen. 


Der Sinn der Technik 


Die bisherigen Erfahrungen im StraBenverkehr sind nicht rosig. Sie zeigen 
jedoch, daB die Dinge uns nicht iiber den Kopf zu wachsen brauchen. Es gibt 
durchaus’ eine Chance, weiterzukommen, wenn jeder tut, was er tun mu, da- 
mit der andere tun kann, was er zu tun hat. Und das heiBt: Sich gegenseitig 
als Partner anzuerkennen und ernst zu nehmen. Das wei niemand besser als 
der Techniker und die Menschen, die in einem Industriebetrieb leben. Sie 
stehen ja in den neuen Verhdltnissen viel unmittelbarer als andere Schichten. 
Daraus erwachst der groBe geschichtliche Auftrag. Der Sinn der Technik ist, 
das Zusammenwachsen der Menschheit voranzutreiben, damit Stiick fiir Stiick 
der Einheit des Menschgeschlechts realisiert wird. Es geht darum, nicht etwa 
die Méglichkeit zu schaffen, uns gemeinsam in die Luft zu sprengen, sondern 
die Verhdltnisse so zu gestalten, daB das Leben im Betrieb, im StraBenverkehr 
und auch in der Politik mehr und mehr zu einem Mittel zur menschen- 
wurdigeren Daseinsfiihrung wird. Dazu allerdings miissen der Ingenieur und der 
Wirtschaftler, der Politiker und der StraBenplaner etwas von dem Ziel wissen, 
das Gott der Menschheit gesteckt hat. j 

Die Technik hat dafiir gesorgt, da8 wir alle im gleichen Boot sitzen und zu- 
sammenhangen. Dies ist ein wesentlicher Schritt vorwarts. Auf diesem Weg 
gilt es weiterzuschreiten und wie Noah, der tibrigens auch ein Techniker war, 
eine Arche zu bauen, die die Menschheit tiber die Fluten von Krieg und Unter- 
driickung tragt. Gott hat die Erde den Menschen nicht fertig tibergeben. Mit 
der Erschaffung der Welt beginnt die Heilsgeschichte. Gott bedient sich der 
Menschen, um sein Werk zu entfalten. Deshalb kampfen die Propheten dagegen, 
daB die Menschen des alten Bundes die Machte und Gétter der Natur anbeten, 
denen sie doch weithin ausgeliefert sind. Das Heil kommt nicht aus der Natur 
und nicht aus der Industrie, sondern von dem Gott der Heilsgeschichte, der sein 
Volk aus dem Diensthause in Agypten herausgefiihrt hat. Je naher die 
Techniker der Sache nach dieser inneren Ordnung kommen, desto mehr werden 
ihnen Leistungen gliicken, die der Wiirde und dem Auftrag des Menschen 
gerecht werden. In der Bibel ist die Richtung klar angegeben: Gott hat das Volk 
des Alten und des Neuen Bundes aus Knechtschaft und Angst befreit. Und der 
Mensch tragt die Bestimmung, Glied des einen Leibes zu sein, dessen Haupt 
Jesus Christus ist. | 

Besonders die Menschen, die mit diesem industriell-technischen Geschehen un- 
mittelbar zu tun haben, stehen in diesem geschichtlichen ProzeB z. Zt. an 
vorderster Front. Sie wissen am besten, was technisch mdglich und was un- 
méglich ist. Je besser sie ihr Fach beherrschen, um so mehr wissen sie um die 
Fille der Gestaltungsmdglichkeiten. Sie tun der Menschheit und Gott den 
‘besten Dienst, wenn sie sich nicht aus der Technik zuriickziehen und ins Kloster 
gehen, sondern in den Betrieben, Familien und auch in den Entwicklungs- 
landern solche Verhdltnisse schaffen, die jeden einzelnen Menschen dazu be- 
fahigen, sich gegenseitig als Partner, als Glied eines Leibes anzuerkennen und zu 
respektieren. 
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Bibelausgaben im Lutherischen Verlagshaus 


Kanzel- und Altarbibel 


nach der deutschen Ubersetzung D. Martin Luthers (Kat.-Nr. 1) 


Handscatz aus der Peter-Jessen-Schrift von Rudolf Koch, Einband in rotem Leder 
mit Goldprigung DM 98,— 


In Deutschland gab es seit langer Zeit keine wiirdige Kanzel- und Altarbibel, die 
eigens fiir die Verwendung im Gottesdienst geschaffen wurde. Die Bibelanstalt 
Altenburg machte es sich deshalb zur Aufgabe, eine solche Bibel zu schaffen und 
lieG die Ausgabe in der von Rudolf Koch geschnittenen Bibelschrift, der ,Peter- 
Jessen-Schrift", setzen. Dieser schéne Bibeldruck ist in deutscher Sprache einzig- 
ar und hat auf internationalen Buchausstellungen héchste Anerkennung 
funden. Jetzt ist die Bibel auch in Westdeutschland lieferbar. Diese Bibel wird 

lange Zeit die wtirdigste Gabe bei Jubilden, Hochzeiten usw. und die geeignetste 

Kanzel- und Altarbibel sein. 


Das zweifarbige Neve Testament 


nach der deutschen Ubersetzung D. Martin Luthers in der revidierten Fassung 
von 1956 (mit Psalmen). Zweifarbendruck, Einband in Safflanleder mit Gold- oder 
Rotgoldschnitt DM 18.50 (Kat.-Nr. 7),. Leder mit Gold- oder Rotgoldschnitt DM 12,50 
(Kat.-Nr. 8), Ganzleinen mit Farbschnitt DM 7,80 (Kat.-Nr. 9). 
Es wurde hier eine Ausgabe vorgelegt, die sich in keiner Weise von anderen 
Druckwerken, Romanen usw. unterscheidet, die also nur durchlaufenden Satz hat 
und in einer Antiqua-Schrift gesetzt ist. Die Kapitelziffern, Marginalien, die 
lebenden Kolumnentitel und die Parallelstellen wurden rot gedruckt, ebenfalls die 
Alinea-Zeichen, die die verschiedenen Sinnabschnitte voneinander trennen. Die 
Uberschriften der Sinnabschnitte erscheinen als Marginalien, ein Absatz wurde 
nicht gemacht. Die Parallelstellen stehen am FuS8 der Seite, Kernstellen sind 
kursiv gedruckt. Den einzelnen neutestamentlichen Biichern wurden Einleitungen 
vorangestellt. Das NT bringt im Anhang die Vorrede D. Martin Luthers zum Neuen 
Testament von 1546, einen Abschnitt Uber Geschichte und Geographie des Heiligen 


Landes, sowie Wort- und Sacherklérungen und Karten. / 


Taschenausgabe des Neven Testaments / 


nach der deutschen Ubersetzu D. Martin Luthers, im revidierten Text von 1956 
(mit Psalmen). Saffianleder t Gold- oder Rotgoldschnitt und tberstehenden 
Klappen DM 12,50 (Kat.-Nr. 2), Leder mit Goldschnitt DM 8,50 (Kat.-Nr. 3), Plastik 
mit Farbschnitt DM 4,— (Kat.-Nr. 4), Ganzleinen mit Farbschnitt DM 3,80 (Kat.- 
Nr. 5), kartoniert mit Farbschnitt DM 1,50 (Kat.-Nr. 6). 
Hiermit ist ein sehr billiges NT im revidierten Text herausgegeben worden, das 
insbegondere fiir Unterrichtszwecke gedacht ist. Es ist das bisher kleinste NT im 
revidierten Text. Der kleine Schriftgrad bedingte einen zweispaltigen Satz. Wie 
es bei einer Arbeitsbibel erforderlich ist, wurden hier die Verse abgeteilt und 
Sinnabschnitte gemacht, die jeweils eine Uberschrift tragen. Das NT bringt im 
Anhang die Psalmen und zum SchluB Wort- und Sacherklérungen. 


Das illustrierte Neve Testament 


zusammengestellt aus acht illustrierten Bibelteilen, im revidierten Text von 1956, 
insgesamt 256 Seiten, mit Uber 500 Illustrationen und vielen Karten. Preis je 

Bibelteil DM 0,30, Neues Testament mit cellophan. Pappeinband DM 5,85. . 
Dieses illustrierte Neue Testament ist der Sammelband von acht einzelnen ‘Bibel- 
teilen, die bisher in einer Auflage von mehr als zwei Millionen Exemplaren in 
Deutschland verbreitet wurden. Mit der Herausgabe illustrierter Bibelteile in 
Form einer Zeitschrift ist ein neuartiger Weg beschritten worden, das Wort Gottes 

in weiteste Kreise zu bringen. Die Titel der Einzelteile lauten: 


»Lagesanbruch* (Matthdus) »Das unvergaingliche Erbe“ . 
»Der Acker ist die Welt“ (Markus) (Galater, Epheser, Philipper, 
»Die frohe Botschaft“ (Lukas) ee gg Rega = 2 oc 0- 
»Das gzoBe Opfer“ (Johannes) theus, tus, Philemon, He- 
,Auf den LandstraBen der Welt“ braer) 

(Apostelgeschichte) »Jenseits der Todeslinie“* (Jakobus, 
»Die Macht der Ohnmichtigen“ Petrus, Johannes, Judas, Offen- 

(R6émer und Korinther) barung) 


Alle diese Bibelausgaben sind Lizenzausgaben der Bibelanstalt Altenburg (Thir.). 
Auf Wunsch senden wir<Ihnen gern einen Prospekt zu. 


LUTHERISCHES VERLAGSHAUS : BERLIN 


Wirklich ,,heimatlose Protestanten‘? 


Zu den Fragen von Giinter Hoffelner in MITAR B EIT 2/1961 


Von GUDRUN HOFFMANN 


Was man lebt, wird verstindlich 


Fiihlt sich der Sozialsekretaéar heimat- 
los, weil ihm, wie da gesagt wurde, 
,eine Theologie, die er nicht versteht“, 
zugemutet wird? Die Lehre von Gott 
und von Christus kann man nicht im 
iiblichen Sinne ,,verstehen“, die darf 
man glauben. Aber dariiber hinaus 
sollten die Predigten in unseren 
Gottesdiensten das Versténdnis eines 
Sozialsekretars, der ja in der Lage ist, 
die schwierigen Aufsaétze der MIT- 
ARBEIT zu lesen und zu verstehen, 
nicht tibersteigen. 

Schlimmer ist es, wenn die Gemeinde 
ihn nicht versteht — aber wer ist denn 
die Gemeinde? Doch Leute, die im 
Leben stehen, in deren Stube die 
Welt“ durch Radio und Illustrierte 
dringt. Soliten sie fiir einen von seiner 
Aufgabe erfiillten Sozialsekretar nur 
Kalte, Nichtverstehen und Abweisung 
haben? Seine Arbeitsweise wird ihnen 
oft fremd erscheinen, aber wenn er 
ihnen nicht persdnlich fremd bleibt, 
so macht dies wenig aus. Das hangt 
aber mit davon ab, ob er irgendwie an 
dem mehr oder weniger gut entwickel- 
ten Gemeindeleben seiner Wohn- 
gemeinde teilnimmt und dariiber hin- 
aus an den kirchlichen Verhdltnissen 
der Stadt interessiert ist. Durch das 
Mitleben als Gemeindeglied verwirk- 


licht er einen Teil dessen, was die 
Kirche fordert. Die Teilnahme am 
Gottesdienst ist, auch hier im Westen, 
ein Stiick ,Bekenntnis zu Christus“, 
sie ist gleichzeitig ein Sichtbarmachen 
des ,,Leibes Christi“ und auch ein An- 
sich-selbst-erfahren des _ ,,Heiligen 
Geistes“ des Wirkens Gottes in un- 
serem Leben. Was man lebt, bleibt 
nicht unverstandlich. 

Ich kenne Leute, die reden davon, daB 
sie sich lieber von ihrer ,,buckligen 
Verwandtschaft* fernhalten, und sie 
tun es auch. Wenn man diese ,,bucklige 
Verwandtschaft* aber kennenlernt, so 
erlebt man, da8B es liebenswerte, auf- 
richtige Menschen sind, deren Umgang 
sich die anderen aus Abneigung ent- 
ziehen. 

Ich hére oft tiber die Kirche reden, sie 
sei veraltet, konserviere itiberlebte 
Formen und dergl. mehr — aber ist es 
nicht ahnlich wie mit der ,,buckligen 
Verwandtschaft“? Unsere Kirche mag 
viele Fehler haben, aber wie soll es 
anders werden, wenn der einzelne nur 
kritisiert, statt in ihr zu leben und da- 
durch mitzugestalten? Mancher fiihlt 
sich ,,hheimatlos“, weil er das Heimat- 
recht, das der getaufte Christ in seiner 
Kirche hat, nicht in der rechten Weise 
in Anspruch nimmt. 


Vorzitige umfassender kirchlicher Ausbildung 


Ich kenne die Verhdltnisse in der. 
Rheinischen Kirche nicht — ich ahne 
deshalb nicht, warum es so entsetzlich 
ware, wenn ihre Sozialsekretaére eine 


»Kirchliche Ausbildung“  erhielten. 
Falls die Kirche diese Sekretare be- 
zahlt, diirfte sie allerdings an der Art 
der Ausbildung interessiert sein. Ich 
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weiB auch nicht, welcher Art die Aus- 
bildung der Sozialsekretére in der 
Evangelischen Sozialakademie in Frie- 
dewald ist — wie weit sie einer ,,Er- 
ganzung“ bedarf. Im Blick auf die Zu- 
kunft diirfte es wertvoll sein, wenn 
es in vielen Landeskirchen Kurse fiir 
Sozialsekretaére gabe, und nicht nur an 
einem Platz. GewiB mu8 der Sozial- 
sekretaér die Welt kennen, sein Arbeits- 
feld; aber wenn er von der Kirche be- 
auftragt ist, mu$ er auch wissen, was 
unsére Kirche ist! Er mu8 es mit einem 
liebenden Herzen wissen. 

Wie wird er das aber kénnen, wenn er 
seine Heimat in der Kirche nicht ge- 
funden hat, sich ,heimatlos“ fiihlt? 
Gerade da konnte eine kirchliche Aus- 
bildung sehr hilfreich sein — je nach- 
dem wiirde die Schule seine vorlaufige 
kirchliche Heimat! An vielen Aus- 
bildungsstatten beten sie namentlich 
und persOdnlich fiir die ehemaligen 
Schiiler und ihre Arbeit, auch dann, 
wenn sie deren Arbeitsweise nicht 
immer verstehen. Katecheten und Ge- 
meindehelfer und _  Sozial tare 
konnten sich wahrend der Aubildung 
gegenseitig die Augen 6ffnen fiir ihre 
verschiedenen Aufgabenkreise, das 
ware so wichtig! 

Der Unterricht kénnte so eingeteilt 
werden, daB, wahrend die Katecheten 
Methodik, Seelsorge, Exegese usw. 
haben, die Sozialsekretére ihre Facher 
Betriebswirtschaft, Sozialkunde usw. 
erteilt bekfmen — hingegen Bibel- 
kunde, Kirchen- und  Missions- 
geschichte, Psychologie kénnten ge- 
meinsam unterrichtet werden. Wenn 
die Menschen ,,drauBen“ wissen, daB 
man sich zur Kirche halt, wird man so 
viele Dinge gefragt, die man eigentlich 
ohne gute Kenntnis der Kirche, der 
Kirchengeschichte und unseres Glau- 
bens gar nicht beantworten kann. Was 
man in der Schule und im Konfirman- 
denunterricht lernte, hat man fast 
vergessen, und es war kaum so viel 
wie das kleine Einmaleins, aber nun 
wird das groBe Einmaleins, oft fast 
,»ndhere Mathematik“ verlangt. — 
Dabei wiirde der Sozialsekretar auf 
der Bibelschule nur sehr wenig mit der 
gefiirchteten Theologie in Beriihrung 
kommen, er wilirde gar nicht mehr er- 
fahren, als eben fiir die Ausiibung 


eines ,,allgemeinen Priestertums“ nétig 
erscheint. Oder sollen jene Leute recht 
behalten, die gern zu uns sagen: ,,Ja, 
ja — glauben hei®Bt: nicht wissen!“? 
Unser Glaube darf sich auf ein festes 
Wissen um Jesus Christus, um Gott, 
um die Kirche und das allgemeine 
Priestertum griinden, und eine solche 
Schule kann helfen, das zu vermitteln. 
Ich habe eine Bibelschule besucht (mit 
26 Jahren) und wiirde diese Médglich- 
keit nur jedem Gemeindeglied 
wiunschen. 

Allerdings soll wohl die Ausbildung 
der Sozialsekretére nicht so lange 
dauern wie die der Gemeindehelfer 
usw. — aber es wird sich trotzdem ein 
Weg finden, ihren Unterricht teilweise 
zusammenzulegen. Es kénnte ja sein, 
daB die Rheinische Kirche — oder jede 
andere Kirche, die das tun will — zu- 
nadchst gar nicht so viele Anwarter fiir 
diesen neuen Beruf ,Sozialsekretar“ 
hat. Aber man muB doch hoffen, daB 
auch dieser Beruf sich mit der Zeit — 
weil er ja notwendig ist — einfiihren 
wird. Keinesfalls aber erst eine Aus- 
bildung an einer Bibelschule und dann 
zusatzlich ein Sozialkursus, das dauert 
zu lange, ist zu teuer und ist nicht 
notig. Jedenfalls hat eine Kirche, die 
hauptamtliche, also bezahlte Posten 
besetzen will, das Recht, eine be- 
stimmte Ausbildung zu verlangen. (In 
manchen Fallen ware es wiinschens- 
wert, wenn sie einen Teil der Aus- 
bildung finanzieren helfen kénnte und 
wiirde.) 

In den ersten drei Jahrhunderten (also 
solange die Kirche nicht staatlich an- 
erkannt war) war jeder Christ ein 
Missionar. Er hatte sich seinen Glau- 
ben erarbeiten, erbeten miissen und 
konnte nun nicht anders, als seiner 
Umwelt zu sagen, welche Hilfe er bei 
Christus und in der Gemeinde ge- 
funden hatte. Und daraus folgerte: 
»Diese Hilfe ist auch fiir dich da.“ 
Sicher hat er bei manchen Zeit- 
genossen damit auch AnstoB erregt 
oder Ablehnung hervorgerufen — aber 
ihm war das selbstverstandlich. Nun 
ist es ja so, dafS der Sozialsekretar 
heute eben nicht ein ,,missionarischer 
Lockvogel“ sein kann, wie da so schén 
gesagt wurde. (Als wenn die Kirche 
um ihrer selbst willen da ware, etwas 
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fiir sich wollte! Aber auch unsere hin- 
fallige alte Kirche ist noch fahig und 
bereit, Menschen Christus zu zeigen, 
damit er ihnen hilft!) Aber der Sozial- 
sekretir kénnte doch auch ohne 
»fromme“ Worte ein Mensch sein, 
dessen Liebe zu Christus und zur 


Kirche nicht verborgen bleibt. Eine 
kirchliche Ausbildung kénnte seinem 
Tun und Handeln.ein gutes Fundament 
geben — denn nur wer Gottes Wort 
kennt, wird es gelten lassen, dem Wort 
gehorchen, es ,,weitertragen“, nach ihm 
leben. 


Ein gutes Verhdltnis zur Ortsgemeinde ist notig 


Was kénnte aus einem guten Verhalt- 
nis des Sozialsekretaérs zu seiner 6rt- 
lichen Kirchgemeinde werden? Er 
kénnte beim Pfarrer und im Kirchen- 
vorstand Verstandnis fiir die Pro- 
bleme der Menschen in der Industrie 
wecken. Es kénnte sein, daB eine Be- 
reitschaft entstiinde, sich viel mehr um 
die werktatigen Menschen zu kiim- 
mern. Und wenn Menschen aus der In- 
dustrie ,mal in die Kirche herein- 
schauen“, wiirden sie ganz anders auf- 
genommen. Aber gerade durch die Be- 
gegnung mit denen ,,drauBen“ kénnte 
eine ganz neue Bewegung in die Ge- 
meinde kommen. Voraussetzung aller- 
dings ist, daB der Glaube an die Er- 
lésung durch~Jesus Christus und die 
Heilstaten Gottes, wie die Bibel sie 
uns mitteilt, in jener Gemeinde und 
bei ihrem Pfarrer lebendig ist. Sollte 
es eine gleichgiiltige, tote Gemeinde 
sein, so ist der Sozialsekretaér wirklich 
heimatlos. Immer aber wird er viel 
Liebe geben, viel darum beten und viel 
Geduld haben miissen, bis er in der 
Kirche ,,Heimat“ findet. 


Hinweise zu den Autoren dieses Heftes’) 


Dr. Holger Samson ist Pfarrvikar bei der 
Gossner-Mission. Er ist zur Zeit in der Sozial- 
abteilung der Farbwerke Hoechst t&tig. An- 
schrift: Mainz-Kastel, Am Fort Hessen 10. 
Pfarrer Horst Symanowski ist Leiter 
des Gossner-Hauses in Mainz-Kastel und Leiter 
des ,Seminars ftir kirchlichen Dienst in der 
Industrie“. Anschrift: Mainz-Kastel, Eleonoren- 
straBe 64. 

Ernst-ImmoFrank1 ist am 27. M&rz 1961 
nach langer Krankheit verstorben. Er war So- 
zialsekretér fiir Augsburg. Die Anschrift 
seiner Frau: Winzenhohl tb: Aschaffenburg, 
Siedlung 72. 

J. Hermann ist freier Journalist. Anschrift: 
Boite Postale 210, Nice, Frankreich. 
Siegfried Umlandt ist Sozialsekretir 
fiir den Industriebereich Hersfeld beim Sozial- 
pfarramt der Evangelischen Landeskirche von 
Kurhessen-Waldeck. Anschrift: Heringen/Werra, 
GoethestraBe 26. 

Dipl.-Volkswirt Eberhard Kramer ist 
Redakteur beim Sender Freies Berlin und 
standiger Mitarbeiter beim ,,Berliner Sonntags- 
blatt — Die Kirche“. Anschrift: Berlin-Tempel 
hof, WiesenerstraBe 36. 

Schwester Gudrun Hoffmann ist zur 
Zeit Hilfsarbeiterin im Siebdruck. Anschrift: 
Frankfurt/M., Wittelsbacher Allee 107,, Frau 
Liebenthal. 


*) Wir beschrainken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir unseren Lesern im 
Laufe des Jahres 1961 noch nicht bekannt ge- 
macht haben. : 


Wir empfehlen Ihrer Aufmerksamkeit die hier beiliegende Buchkarte des Furche- 
Verlages sowie die Prospekte der Zeitschrift ,Kirche in der Zeit‘ und der Firma 


Stielow, Hamburg. 
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DIE MITARBEIT 


EVANGELISCHE MONATSHEFTE ZUR GESELLSCHAFTSPOLITIK 


Wir veréffentlichten in den letzten Monaten u. a.: 


Kurt Schuster: 


Hartmut Weber: 


Ginther Schultz: 


Willi Henrich: 


Henry Lillich: 


Berta SplettstéGer: 


Wilhelm Claussen: 


a 


Kann es eine ,,evangelische Sozialpolitik* geben? 


Verméigensbildung in Arbeitnehmerhand. — Eine 
Einfiihrung in die zur Diskussion stehenden Vor- 


schlige 
Entwicklungshilfe mu8 Strukturpolitik sein 


Die Mitarbeit evangelischer Arbeitnehmer in den 
politischen Parteien 


Arbeitunechmer in evangelischer Verantwortung 


Der Bildungsauftrag der Berufsschule an der 
jungen Arbeiterin 


Uber Friedrich Brunstids gesammelte Aufsitze 
und kleinere Schriften 


In den nichsten Monaten kénnen Sie lesen: 


Herm. Dietzfelbinger: 
Martin Donath: 
Hans Wilhelmi: 


Georg Leber: 


Siegfried Umlandt: 


Jakob Moneta: 


Kate Truhel;: 


Mut zur Familie 
Familienpolitik nach acht Jahren 
Entwicklungshilfe der Bundesrepublik 


Der Stand der Diskussion tiber den Solidaritits- 
beitrag 


Gesellschaft ohne Alternative 


Aufgaben und Arbeit der Sozialattachés bei den 
Botschaften der Bundesrepublik 


Der Evangelische Arbeiterinnendienst in Bayern 


CARL GUNTHER SCHWEITZER 


Von Luther zur modernen Industriewelt 


Eine ethische Untersuchung 
94 Seiten, broschiert DM 6,80 


Der Verfasser dieser Schrift ist der Begriinder und lang- 
jahrige Leiter der Evangelischen Sozialakademie Friedewald, 
und die Arbeit verdankt ihr Entstehen vielen Aussprachen in 
der Sozialakademie. Schweitzer unternimmt den Versuch, 
die Zwei-Reiche-Lehre Luthers mit den sozialen Problemen 
in der Industrie in Verbindung zu bringen. Er will ,,mit 
einem an Luther geschulten Blick unser Augenmerk auf die 
moderne Industriewelt richten“. Kennzeichnend fiir das 
Biichlein ist, daB sein Verfasser in Luthers sozialethischer 
Grundhaltung nicht nur, wie es meist geschieht, eine konser- 
vative, sondern ebenfalls eine revolutionfre Komponente 
sieht. Das geschieht auf dem Boden des konservativen 
lutherischen Berufsgedankens. In einem grunds&tzlichen Teil 
werden die Gedanken Luthers zusammengetragen, die fiir 
die Fragen unserer Zeit bedeutsam und helfend sind. Die 
Prioritét Hegels gegeniiber Karl Marx in sozialethischer 
Hinsicht wird unterstrichen, wobei Hegel als durchaus 
,lutherischer Denker“ in Anspruch genommen wird. Die 
mancherlei Versuche des 19. und 20. Jahrhunderts. die soziale 
Frage zu lésen, werden kritisch betrachtet, um ihnen schlie6- 
lich eine ,.Lésung aus lutherischer Sicht“ gegeniiberzustellen. 
Man spiirt es dem letzten Teil der Schrift an, daB es nicht am 
Schreibtisch ersonnene Gedanken sind, sondern Ergebnisse 
eines intensiven Austausches mit solchen, die mitten in der 
Industrie vornehmlich als Arbeiter stehen. 


»Wa das Buch einen guten Ejinblick in die Situation der 
modernen Arbeitswelt gewdhrt, wird es fiir den Pfarrer, den 
Sozialarbeiter, aber auch fiir den interessierten Laien von 
Bedeutung und Hilfe sein.“ 


Th. Brandt in ,,Evang. Ethik* 


LUTHERISCHES VERLAGSHAUS: BERLIN 


